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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

1.

FENIKA ZTOIXEIA THZ ZTPATHINKHZ TOMIKHZ ANANTY=HZ LEADER

1.1 210 TAaiolo TnG MNapéupaong A.A 6.1: LEADER Ttou 21parnyikou 2xediou (22)

KoivAg AypoTikn¢ MNoAimiking Kuatrpou (KAIM) 2023 — 2027, n AlaxeipioTikiy Apxn
Tou 22 TnG KAl Kutrpou 2023 - 2027, eVEKPIVE TV EQAPUOYN TNG ZTPATNYIKNAG
TotmikAg Avarrtugng tng Ouddag TotmikAg Apdong (OTA) ue Tnv emwvupia:
«AvaTtrtuglakn Etaipeia MNMaeou Appoditn ATA», (epegnc atmokalouuevn OTA).

1.2 MNa TNV epapuoyn TG ZTPATNYIKAG TOTTIKAG AVATITUENG UTTOYPAPTNKE N

OXETIKA Zupouwvia - Eidikoi Opol Tng Zuppaong PETagU Tou YTToupyeEiou
Mewpyiag, Aypotikng AvamTuéng kai MepiBdAhoviog kai Tng OTA, OTIg
28/11/2023.

1.3 Baoikd otoixeia, oT1dx0l KAl TTPOTEPAIOTNTEG TNG ZTPATNYIKAG TOTIIKAG

Avarrtugng tng OTA, cival Ta akdAouba:
H OIKOVOUIKA Kal KOIVWVIKA eunuepia, HEoW TNG dnuioupyiag avBeKTIKAG OIKOVOIag,

TNG QVATITUENG OCUVEPYAOIWY KAl TG UIoBETNONG Twv OpXWwv TNG PIWCIKNG
QVATITUENG», OTTOTEAEI TO Opaua yia TNV avdamtuén Twv KolvoTATwV/ARuwyY TNng
Emapyiag Magou, 6TTwg Kataypd@eTal oTn oTPATNYIKA TOTTIKAG avattuéng Tng OTA.
210 TTAQioI0 auTd £Xouv TEBEI 01 akOAouBol aTpaTNYIKOi OTOXOL:

2.2. 1. MNpoocéAkuon VEwV OTIC AYPOTIKEG TTEPIOXEG MEOW TNG €vioxuong Tng
atmaoxoAnong kai TG BeATiwong Tng moidéTnNTag (WNG.

2.2. 2: AlU¢non Tng avBekTIKOTNTAG TNG TTEPIOXAG Kal gvioxuon Tou KAGdOU Tng
aypodIaTPOPAG WOTE VA AVTATTOKPIVETAI OTIG OUYXPOVES ATTAITAOEIS TNG KOIVWVIAG
OO0V aPOopa OTA TPOPIKA KAl TNV UYEIaA.

2.2. 3: AUEénon Tou €1000AUOTOG TWV KATOIKWYV KAl TNG £EWOTPEPEING TNG TTEPIOXAS
MEOW TNG aVATITUENG CUVEPYAOIWY PETALU DIOPOPETIKWY TOPEWYV TNG OIKOVOUIOG.
2.2. 4: ANlo@opOoTTOiNCN TOU TOUPIOTIKOU TTPOIOVTOG Kal AvATITUEN TOU TOUPICHOU WG
Mia aTTO TIG KUPIOPXES OIKOVOUIKES OPACTNPIOTATES TWV AYPOTIKWYV TTEPIOXWV.

2.2. 5: Evioxuon TnG KOIVWVIKAG OUVOXNAG MEOW TNG KATATTOAEUNONG TG PTWXEIAG,
TWV AVIOOTATWY KAl TOU KOIVWVIKOU ATTOKAEIOUOU OTIG QYPOTIKEG TTEPIOXEG.

2.2. 6: MeTpIaopOG TNG KAIHATIKAG aAAayrS Kal dlIaTHPNoN TNG AEIPOPIAG TWV QUOIKWV
OIKOOUOTNHATWY JEOW TNG aloroinong £EUTTVWY AUCEWV Kal EQAPHOYAS TTPAKTIKWY

KUKAIKAG OIKOVOUIag.

H OTA, yia va ulotroijoel To TTapatrdvw BEua ouoTreipwaong Kal va TTETUXEI TOUG

OTOXOUG TTOU €xouv TeBei, Ba TTpPoKNPUOCEl OTOXEUPEVEG OPAOCEIS KATA TnVv
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Mapéupaon

A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

TTpoypauuaTikr Tepiodo 2023 - 2027. 210 TACQioI0 auTd, €kdideTAl N TTAPoUCa

TTpokApu¢n yia TiIg Apdoeig 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6.

1.4

APAZEIZ, MPOYMOAOIIZMOZ KAI NEPIOXH MAPEMBAXZHZ THEZ XTPATHIIKH
TOMNIKHZ ANANTY=HZ THZ OTA
H Ztpatnyiky Totmkng Avattuéng tng OTA TtreplAaupBavel TIG akOAouBeg
Apadoeig NG MNapéupaong A.A 6.1 LEADER:

Mivakag 1: Karavou moTwoswy otnv OTA

KQAIKOZ

A.A.6.11

A.A.6.1.2

AA. 6.1.3

AA.6.1.4

1.5

1.6

KATANOMH TQON MIZTQZEQN ANA APAXH THZ MAPEMBAZHZ
LEADER

APAZEIX NAPEMBAZHZ LEADER EFrKPIMENH AANANH
THZ OTA ...

YAoTtroinon dpdocwv TToU €Xouv ETTIAEYEI OTO €1,960,000

TTAQICI0 TNG OTPATNYIKNG

YAotroinon ‘Epywv AlaTtotmikAg/ AloKpaTIKAG €140,000

Zuvepyaoiag

NeIToupyikd £€Eoda TToU OuvdéovTal HE TN €650.000

dlaxeipion TNG uAoTroinong TG aTPATNYIKAG.

ZUVTOVIONOG TNG OTPATNYIKNAG €50.000

ZYNOAO € 2.800.000

Ta avwTépw TTO0d dUvaTAl VA AVAUOPPWYOVTAI OTIG AKOAOUBES TTEPITITWOEIG:
a) KaToTIv €yKpiong atrd Tnv AlaxelpioTikr) Apx Tou 22 tng KAl 2023 - 2027
TWV TPOTTOTIOINCEWV TNG ZTPATNYIKAG TOTTIKAG AVATITUENG WE MPETAPOPA
TMOTWOEWV YETAEU TwV APACEWY Kal B) KATOTTIV QUEOHEIWONG TWV TTIOTWOEWV
oTnV TOTTIKA OoTPATNyYIKA a1Té TNV AlaxeipioTik Apx Tou 22 TnG KAI 2023 -
2027.

210 TTAaiolo TNG ZTpaTnyIKAS TOTTIKAS AVATITUENG, £XOUV £YKPIOEI GUVOAIKA Yia
OAeg TIG Opdoelg TIoTWOoEIG Anuooiag Aatravng uyoug 2,800,000 eupw aTTtd
Ta otmoia Ta 2.240.000 ecupw atroteAouv TNV KOIVOTIKA ZUPMPETOXN TTOU
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

KaAuTITeETal ammd 10 EupwTtraikd lMewpyikd Tauegio AypoTikAg AvATTTUENG
(EFTAA) kai Ta 560.000 eupw TNV EBVIKA ZuppeToxn.

1.7 Meplox TTapéuBaong TG OTPATNYIKAG TOTTIKAG AVATITUENG QTTOTEAOUV Ol
akOAouBeg Apxég ToTTIkNG AuTOdIOIKNONG:

Mivakag 2: KoivoTnTeg Tng Trepioxng mapéupaong tng OTA Mdeou

KOAIKOE NAHOYZMOZX

A/A | KOINOTHTAZ/ | KOINOTHTA/ AHMOZ (ZTATIZTIKH YRIHPEZIA
AHMOY — AMOrPA®H

NMAHOYZMOY 2021)

1. 6010 "epooknTTOU 8355

2. 6011 Kovia 2754

3. 6012 Ayia Mapivouda 425

4. 6014 AxéAgia 137

5. 6020 XAwpakag 6421

6. |6021 Aéutra 454

7. |6022 ‘Eptra 5505

8. 6023 TpeuiBovuoa 1171

9. |6024 Méoa Xwpid 868

10. | 6025 Meooyn 1856

11. | 6026 TéAa 3100

12. | 6027 Kiooovepya 2292

13. | 6100 KoukAia MNagou 1211

14. | 6101 Mavdpida MNagou 1114

15. | 6102 NIKOKAEIQ 133

16. | 6103 20UC0KIOU 8

17. | 6104 Tipn 1063

18. | 6106 Ayia Bappapa Méagou 185

19. | 6107 Avapita 1006

20. | 6108 doivikag 0

21. | 6110 MapaBouvTa 325

22. | 6111 Apuou 663

23. | 6112 Emokotrh MNagou 205

24. | 6113 Nata 151
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

25. | 6114 XoAETpIO 256
26. | 6115 AguAou 64
27. | 6116 EAedio 35
28. | 6120 Todda 1180
29. | 6121 KoiAn 559
30. | 6122 2TPOUNTTI 600
31. | 6123 MMoAép 870
32. | 6124 KaAAéTTela 343
33. | 6125 NeTUUBoU 240
34. | 6126 Mrapyou 0
35. | 6127 Koupdaka 6
36. | 6128 Nepwva 43
37. | 6129 XouAou 120
38. | 6130 AKoupo g 36
39. | 6132 KdaBikag 387
40. | 6133 Méyeia 6945
41. | 6200 Mavw Apxiuavdpita 26
42. | 6201 ®aoouAa Magou 43
43. | 6202 Mouoepe 1
44. | 6203 Mdapwvag 0
45. | 6204 Mapwvia 48
46. | 6205 Ayiog 'ewpyiog MNagou 80
47. | 6206 2TAUPOKOVVOU 51
48. | 6207 MpaoTio MNagou 7
49. | 6208 TpaxutrédouAa 43
50. | 6210 KeAokEdapa 139
51. | 6211 2aAapiou 195
52. | 6212 Kidaoi 18
53. | 6213 Kédapeg 39
54. | 6214 Méoava 21
55. | 6215 Mparmwpl 28
56. | 6216 diIdovuoa Kehokeddpwyv 15
57. | 6217 Appivou 31
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

58. | 6218 Ayiog NikéAaog Magou 60
59. | 6219 Ayiog lwavvng MNagou 38
60. | 6220 ApapyEtn 162
61. | 6221 Ayia Mapiva Kehokeddpwv 37
62. | 6222 Mevrahia 61
63. | 6223 ddAeia 2
64. | 6224 raAatapia 45
65. | 6225 KoiAivela 25
66. | 6226 Bpétola 0
67. | 6227 Z1a166-Ayiog PWTIOG 193
68. | 6228 NAa1TnBiov 0
69. | 6229 MapuouvTtaAn 2
70. | 6230 Mavw Mavayia 392
71. | 6231 AoTTpoyid 56
72. | 6300 Yao 101
73. | 6301 Ayiog Anuntpiavog 71
74. | 6302 Kavvapiou 131
75. | 6303 Opivia 44
76. | 6304 MnAia Magou 6
77. | 6305 Kpitou MapdtTou 69
78. | 6306 dutn 76
79. | 6307 Naoa 57
80. | 6308 ApUpou 105
81. | 6310 Ziyou 207
82. | 6311 Avadiou 17
83. | 6312 2apaua 0
84. | 6313 EupéTou 0
85. | 6314 TpiuiBouoa 0
86. | 6315 diAouoa Xpuooyoug 28
87. | 6316 Kiég 0
88. | 6317 Zaxapid 0
89. | 6318 MeAdadeia 19
90. | 6319 MeAavdpa 0
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

91. | 6320 NA\uo0g 172
92. | 6321 Mepiotepwva Magpou 290
93. | 6330 OeAéTpa 155
94. | 6331 MNoAou 814
95. | 6332 Mavw AkoupddAcia 34
96. | 6333 MnAiou 57
97. | 6334 Kdtw AkoupddAcia 52
98. | 6335 Tépa 18
99. | 6336 Kpitou T€pa 68
100.| 6337 2KOUAAN 73
101.| 6338 Xo6An 74
102.| 6339 A\oukpouvou 13
103.| 6340 KapapoUAAndeg 4
104.| 6341 Xpuooyou 116
105.| 6343 MéANG Xpuooxoug 2573
106.| 6344 Néo Xwpi6 MNagou 522
107.| 6345 Moudi 231
108.| 6350 Kdatw Apddeg 46
109.| 6351 Mavw ApodeC 137
110.| 6352 'Iveia 319
111.| 6353 Apouoeia 473
112.| 6354 Pdao 0
113.| 6355 AvdpoAikou 28
114.| 6360 MeAaBouoa 53
115.| 6361 Kuvouoa 77
116.| 6362 MakouvTta 71
117.] 6363 Apyaka 1081
118.| 6364 MNakia 182
119.| 6365 Ayia Mapiva Xpuooxoug 591
120.| 6366 Néa ARupaTa 55
121.| 6367 Mopdc 450
122.| 6368 2TEVN 161
123.| 6369 Ayiog loidwpog 13
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

124.

6370

NIBadI 0

Zuvolo 62878

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

ANTIKEIMENO THZ NMPOZKAHZHZ EKAHAQZHZ ENAIAGEPONTOZ

Me tnv Ttapouca [péokAnon EkdNAwong EvdiagEépoviog kKalouvTtal ol
evOIaQEPOUEVOI (UTTOWN@IOI BUVNTIKOI BIKAIOUXOI / aITNTEG) va UTTORBAAAOUV TIG
QITAOEIG TOUG OTO TTAQiCI0 Twv Apdoewy 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6, o1 01T0iEG APopoUV
N XpNMaTodOTNON dPACEWYV YyIa TNV AgIOTToINCN TNG TEXVOYVWOIAG / ENTTEIPIAg
TWV KATOIKWV TNG UTTaiBpou yia Tnv avadeign Tng TOTTIKNAG 1I0TOPIOG, TOU
TTONITIOJOU KAl TG  TTapaddoong Kal Tnv  evioxuon Twv [TOATIOTIKWY
ExdnAwoewv, avTioToixa.

2.2 O d1a0éo1pog TpoUTToAOYIONOG (Anpéoia Aatrdvn) Tng Apdong
aVEPXETAI O €KATO TPpIAvVTa TPEIG XIAIGdEG Kal TrevTrakooia (133.500,00)
Eupw

2€ TTEPITTTWON TTou auénBei o TTpouTtoAoyIoudGS TNG MPoKAPUENGS, OTTWG OXETIKA
AvaQEPETAI OTAV TTAPAYPAQOo 2.2, TOTE Ba JTTOPOUV VA EYKPIBOUV TTEPICOOTEPES
airioeig ge Bdon TN oeipd UTTOROANG Twv AITAoewv (aTnUdTwy dIEuBETNONG
pavTeBOU), TNPOUMEVWY TWV TTPOUTTOBECEWY TTOU TiBEvTal OTnVv TTapoUca
MpdokAnon.

H evioyxuon xopnyeital otov AIKQIOUXO PE TN HOPYN ETTIXOPAYNONG KAl TO UYOGS
TNG UTTOAOYIZETAI WG TTOCOOTO TWV ETTIAECIMWY daTTavwy Tou ‘Epyou.
AvatréoTracTo TUAPA TG TTapoucag MNpdéokAnong atroteAolv Ta akOAouBa
EVTUTTA, Ta OTToi0 UTTAPXOUV O€ €VTUTTIN KOl NAEKTPOVIKI) Hop®n 1/ Kal o€
avapTtnon otnv Iotoo€Aida Tng OTA:

i.  ‘Evrumo tng aitnong (Mapdaptnpa l)

ii. Kpiripia AgloAdynong tng aitnong (Mapdaptnpa ).

iii.  'Evrumro YmoBoAng ‘Evotaong (Mapdaptnua 1)

iv.  AfAwon 2Zuykatdbeong EmeEepyaciac TlMpoowtmikwy  Aedopévwv
(MapdptTnua IV)

V. Mivakag eAéyxou Zuppatdétntag Eyypdewv  Alaywviopyou  Kal
Aladikaciag AvdaBeong pe 1o NopoBetikd [MAaioio yia 1 Z0vawn
Anpooiwv ZupBdocwy (Mapaptnua V)

vi.  'Evrumo AmAuaTtog MAnpwunig (Mapdaptnua VI)

vii.  AAAwon EBelovTikig Epyaciag (Mapaptnpa VII)
viii.  "Evtutro AieuBétnong PavteBou (Mapaptnua VIII)
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

3.

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

IX. Odnyog  Zuppopoewong  kar  Aegovroloyiag  yia  AKaiouxoug
Emyopnynocwyv Ttou Ztpatnyikou 2xédlou TnG KAl 2023 - 2027
(Mapdaptnua IX)

X. EmimmAéov uttooTNPIKTIKO UAIKG TTou Kpivel n OTA o1 BonBd& Toug
uTTOWnN@IoUG €TTEVOUTEG oTn  dladikacia UTTOBOAAG TNG  aiTnong
(avaptnon otnv IotooeAida Tng OTA - https://anetpa.com/).

EPMHNEIA OPQN

«AikaioUxo1»: Eival autoi o1 o1Toiol TTANPOoUV Toug 0poug ETTIAEEINOTNTAG, OTTWG
auToi kaBopiCovtal oTnv TTapouca MNMNpdokAnon oTnv TTapdypago 12.

«Apdon 6.1.1.3»: Apdon yia Tnv a&loTToinon TNG TEXVOYVWOiag / TTEIPIAc Twv
KATOIKWV TNG UTTaiBpou, TNV avAadeIgn Tng TOTTIKAG I0TOPIAG, TOU TTOAITICUOU KAl
NG TTapPAdoong».

«Apdon 6.1.1.6»: Apdon yia Tnv evioxuon MoAmioTIKwv EkdnAwoewv
«AvuvnTikoi Aikaiouxol/ Aitntég»: O1 dikaiouxol / airnTég TToU PTTopoUV va
uttoBdAAouv aitnon yia xopnyia n otroia Ba uAoTroinBei oTnv TTEPIOXN
Tapéupaong piag OTA.

«Evapén Epyaoiwvy: Ocwpeital n évapén uhotroinong Twv Apdoewv.
«EmIAé§IpEg Aatrdvegy: OcwpolvTal OAEG 01 DATTAVES TTOU AVAPEPOVTAl OTNV
Tapdypago 16. EmAECINEG Aatrdveg yia XpnuatodoTnon TPETTEl va gival
OUUQWVEG PE TOUG Kavoviououg TTou ava@épovtal oTnv Trapaypa@o 5 1ng
TTapouoag NpdéokAnong.

«MpookAnon»: Ocwpeital TO TAPOV £yypa®o TTou a@opd Tnv UTTOBOAN
AITAOEWV Yia uloTtroinon Twv Apdcewv 6.1.1.3 kal 6.1.1.6 amd AuvnTiKoUug
Aikaiouyoug oTnv Trepioxn TapéupBaong uiag OTA.

«ZuvoAikp EmIAESIMn Aatrdvn»: Ocwpeital TO OUVONO TwWV ETTIAECINWY
daTravwy PIag aitnong, oTo TTAQioIo TnG TTapoucag NpdokAnong.

«ZUuVvoAIKn Aatrdvn»: Ocwpeital TO GUVOAO TwV ETTIAECIMWY Kal PN ETTIAEEIMWY
datravwyv diag Aitnong oTto TTAdiolo Tng Trapoucag MpdokAnong (ouvoAikd
KOOTOG).

«Xopnyia / Xpnuatodotnon / Evioxuon»: Ocwpeital To TTo00 TTOU TTAPEXETAI
WG OIKOVOMIKN PorBeia oTtov AIKaIOUXO O OTIoioG €xel eykpiBei yia Tnv
uAotroinon Apdong.
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MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

APMOAIEZ APXEZ

AlaxeipioTikil Apxni
H AiaxeipioTikiy Apxn (AA) Tou Z1patnyikou 2xediou KAl 2023 - 2027 utrayetal
o1o YTtoupyeio Mewpyiag, AypoTikng Avamrtuéng kai MepiBdaAAovtog - TuApa
Mewpyiag.
Kutrpiak6g Opyaviopuég AypoTikwyv NAnpwuwyv (KOAIM)
O Kumrpiokég Opyaviopds Aypotikwyv MAnpwuwv (KOAM) eival n Apxi
MANpwNG Tou ZTpaTtnyikou Zxediou KAIT 2023 - 2027. O1 BacikéG euBUVEG TOU
KOAI gival o1 akOAoUBEG:

. H T1eAiki emaAnBeuon kal emBefaiwon NG eMAEEIUOTNTAG TWV

AatTavwy Twv AIKaloUxXwy.
. H €ykpion kal ekTEAEON TNG TTANPWUAG TTPOG TOUG AIKAIOUXOUG.
. H agloAéynon evoTtdoewv ava@opikd Pe TIG TTANPWUES TTPOG TOUG
AIKal0UY0UG.

TuApa Mewpyiag (KAadog AypoTikig OikovouikAg Kal AvaTtrtugng)
O KAGdog AypoTikig OIkovouiKAG Kal AVATITugng Tou TunRuatog Mewpyiag €xel
TNV €uBUvn TOU CUVTOVIOPOU, TNG TTaPAakoAoUBNoNG Kal TNG ETTOTITEIOG TNG
opBA¢ epappoyis Tng MapéuBaong A.A. 6.1: LEADER, tou ZTpatnyikou
2xediou KAIT 2023 - 2027.
TuApa Fewpyiag (Movada E§ouciodétnong NAnpwuwv)
H Movada Egoucioddétnong lMAnpwuwyv Tou TuApaTtog lMewpyiag ecival n
Movada Eg@appoyng — Avdadoxog Tou KOAIT via tnv MNMapéupaon A.A. 6.1:
LEADER, tou Ztpartnyikou Zxediou KAl 2023 - 2027. O1 BaolkéG euBUVEG TNG
Movdadag E@apuoynig évavti Twv AImTwyv Kal Twv AlKalouxwv €ival ol
OKOAOUBEG:

e H dievépyeia Twv avaykaiwyv eAEyXwv, o€ ouvepyaoia Pe TIG APPODIES
Ytnpeoieg (KOAT, AA), kal Tnv €mMKUpwaon Twv amo@doewyv Tng OTA,
6oov a@opd oTnV €MAEEINOTNTA TwV AaTTavwy Kal TS dladikaaiag, TTou
OKOAOUBNONKE.

e H emaAnBeuon NG €MAECINOTATAG TWV TTPOG XPNUATOdOTNON Apdoewy,
a@ou emmiAeyouv atod 1ig OTA.

e H dicCaywyn emToTIOU EAEYXOU, OTTOU QTTAITEITAL.

e H emaAnBeuon NG €MAEEIUOTNTAC TWV TTAPACTATIKWY, N UTTOBOAR OTOV
KOAIT Twv airnudatwy TTANPWHAS Twv AIKaloUXwV Kal N evuéPwaon TNG
OTA.

Ouadeg TomkAg Apdong

O1 Ouddeg TommkAg Apaong (OTA) tmou €xouv eykplBei atrd TN AIaXEIPIOTIKN

Apxn) Tou Z1partnyikou Zxediou Tng KAIT tng Kutrpou 2023 - 2027 kal €xouv
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4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

uttoypawel Zuppaoceig pe Tov levikd AiguBuvtiy g levikAg AieuBuvong
Newpyiog kal AypoTikig AvamTuéng Tou YTroupyeiou Mewpyiag, AypoTIKAG
Avarrtugng kai MNepIBAAAOVTOG yia TNV UAOTTOINCN TwWV ZTPATNYIKWY TOTTIKAG
AVATITUENG OTNV TTEPIOXH TTAPEPBAONG TOUG.

2UyKekpIyéva, n kaBe OTA €xel Tnv €uBuvn, oTnv TTEPIOXA TTapEéPPaong g,
oTtn dlaxeipion yia Tnv uhotroinon Twv Apdoewv oTo TTAaiolo Tng MapéuBaong
A.A. 6.1 LEADER.

O1 Baolkég TG €uBUVEG EvavTl Twv AITnTwy, 6TTWG KaBopifovTal Kal aTrd
TN Zupeuwvia, givai:

o H dnpooicuon g MpdokAnong EkdriAwong EvdiagépovTog.

o H evnuépwaon kai N TANPo@OpNon Twv EVOIAPEPONEVWY OXETIKA UE TNV
MpdokAnon EkdrnAwong EvaiagépovTog.

o H diegaywyn tng diadikaciag agloAdynong kai €ykpiong f amoppiyng
Twv AIToewv TTou UTTORAAAOVTaI OTTO TOUG QITNTEG. ZNUEIWVETAL OTI, N
eTTaARBeuon TNG ETMAECINOTNTAG TWV dATTAVWY YiveTal attd TRV Movada
E@apuoyng, evw n TeAIKA €ykpion Twv TTANpwHwy divetal amd Tov
KOAIT.

o H trapakoAouBnon Tng tmopeiag uAotroinong Kal oAOKANpwoNng Twv
Apdoewv.

o O éAeyxog Kal n oupudpewon Twv AKaloUxwv e TIG EBvIKEG Kal
Eupwtraikég TTONITIKEG.

o H a&loAdéynon evotdoewv KaAToOTTIV ATTOPPITITIKAG QATTOQACNS YIa ThV
uhotroinon ™G Apdong | ava@opika HPE TOUG OPOUG EYKPIONG TNG
Apaong.

NOMIKH BAZH

Kavoviouég (EE) 2021/1060 Ttou Eupwtraikou KoivoBouAiou kal Tou
2UMPBoUAiou, OTTWGS aAUTOG EKACTOTE TPOTTOTTOIEITAI 1) avTIKaBioTaTal KaBwg Kail
oTroloucdnTToTE Kavoviopoug ekdidovTal dUVANEl auTou.

Kavoviouég (EE) 2021/2115 tou Eupwtraikou KoivoBouAiou kal Tou
2 UMPBoUAiou, OTTWG aUTOG EKACTOTE TPOTTOTTOIEITAI ) avTIKaBioTaTal, KABWS Kal
otroloucdnTToTe Kavoviopoug ekdidovtal dUVAEI auTou.

Kavoviouéc (EE) 2021/2116 T1ou Eupwtraikou KoivoBouAiou kal Tou
2 UMPBoUAiou, OTTWG aUTOG EKACTOTE TPOTTOTTOIEITAI ) avTIKaBioTaTal, KABWS Kal
oTroloucdnTToTE Kavoviopoug ekdidovTtal duVANEl auTou.

EkteAeoTikdg Kavovioudg (EE) 2022/129 tng ETNTpoTTAG, OTTWG QUTOG EKAOTOTE
TpoTToTrolEiITAl 1} avTikaBioTatal, kKaBwg kal otroioucdnTmoTe Kavoviououg
ekdidovTal duvduel autou. O umd avagopd Kavovioudg peTalu AAAwv
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

6.

KaBopilel TIG aTTAITHCEIG EVNPEPWONG, dNUOCIOTNTAG KAl TTPOBOARG OXETIKA UE
TN oTAPIEN TNG Evwong kal Ta otpatnyikd ox£dia yia Tv KITT.

EkteAeoTikdég Kavovioudg (EE) 2022/1475 1ng EmmpotrAg, OTTwg autog
EKAOTOTE TPOTTOTIOIEITAI 1 avTiIkaBioTaTal, KaBwg Kal OTToIoUCOATTOTE
Kavoviopoug ekdidovtal duvauel autou. O utré avagopd Kavoviopog agopd
TNV agloAdéynon Twv oTtpatnyikwyv oXediwv yia tnv KITl kar tTnv 1Tapoxn
TTANPOQOPIWYV YIO OKOTTOUG TTapakoAouBnaong Kai agloAdynong.

Kavoviouég (EE) apiB. 2023/2831 g Emtpotg, 6TTWG autdg €KAOTOTE
TpoTTOTTOEITAI 1] avTikaBioTatal, KaBwg kal oTtroloucdATToTe Kavoviououg
ekdidovTal duvapel auTou.

O Ttrepi Kutrpiakou Opyaviopou AypoTikwy MAnpwpwyv Néuog tou 2020 (N.
214(1)/2020), 61Twg auTtdg EKAOTOTE TPOTTOTTOIEITAI 1) avTIKaBioTaTAl.

O1 1repi TNG PUBUIoNG Twv Aladikaoiwy Zuvayng Anupociwv ZupBdacewy kal yia
2uvaeny Oféuatra Noépor tou 2016 kar 2020, OTTwWG AUTOI  EKAOTOTE
TPOTTOTTOIOUVTAI 1) avTIKaBioTavTal Kabwg Kal oTroloucdnTToTe Kavoviououg 1
Alatayuata ekdidovTal QUVAUEI AUTWV.

To Ztpatnyikd Zxédio KAI 2023 - 2027, 1o oTroio €xel eykpiBei ammd Tnv
EupwTraiki Emmitpotth oTig 2/12/2022, 6TTwg autd eKACTOTE TPOTTOTTOIEITAI.

H MpdokAnon EkdRAwong EvaiapépovTog yia Tnv €TTIAOYA TwV ZTPATNYIKWV
TomkAg AvatTuéng, oto TAaiolo Tng TrapéuBaong «LEADER», Tou
21paTtnyikou Zxediou KAl 2023 — 2027, n oTtroia TTpoknpuxdnke oTig 9
AekepBpiou 2022.

O1 Zuppaoeig TTou £xouv utroypagei oTig 28/11/2023, petatu Twv OTA kai Tou
"evikoU AieuBuvth) Tng Mevikig AieuBuvong Mewpyiag kal AypoTIKAg AVATITUENS
Tou YTroupyeiou Mewpyiag, AypoTikAg AvaTrTuéng kai MNepiBGAAovTOG yia Tnv
uAoTToinon Twv ZTpatnyikwyv ToTTIKAG AVATITUENG OTO TTAQiCIO TNG TTapEUBaAcNnS
LEADER Ttou Ztpartnyikou 2xediou KAl 2023 - 2027, Ommwg ekAOTOTE
TPOTTOTTOIOUVTA.

To kaBodnyntiké éyypago pe TiTAO «KaTeuBuvtipieg pauuéc yia TNV
E@apuoyn ¢ MapéuBaong A.A. 6.1: LEADER Z1partnyiké Zxédio tng Koivig
AypoTikrig MoAimikng 2023 — 2027 - Eyxelpidio E@appoyns — Evnuépwong
Amntwyv Apdon 6.1.1.3 «Aglotroinon Tng TEXVOyvwaoiag/ ePTTEIpiaC Twv
KATOIKWV TNG UTTaiBpou, TNV avadeign Tng TOTTIKAG I0TOPIAG, TOU TTOAITIOUOU Kal
™G TTapadoons» kal Apdon 6.1.1.6 «Evioxuon MoAImioTikwv EKdNAWCEWV»,
OTTWG auTo eKACTOTE TPOTTOTTOIEITAI i AvTIKaBioTaral.

FENIKO MAAIZIO YAOMNOIHZHZ TQN APAZEQN
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6.1 Ta Baoikd otddia uhotroinong TnG Apdong ivai:
s H dnudoia MpdokAnon ExkdnAwaong Evdiagépovtog atrd v OTA n oTtroia
YVWOTOTIOIEITAI OTO KOIVO PE dNUOoCicuon oTa héoa PadIknG evnUEPWONG.
s H tapaAan, €¢€taon, agloAdéynon kai BabuoAdynon Twv uttoBarlopévwv
AITACEWV.
s H éykpion / améppiyn Twv AITHCEWV.
s H egéraon Twv uTTOPANBEVTWY EVOTACEWV.
s H amooTtoAr} Tng MNpokaTtapkTIKAG EyKpIong Twv AITOEwV.
% YAotroinon Twv Apdoewv.
s H mmapakoAouBnon kai o €AeyX0g TNG UAOTTOINONG TwV Apdoewy.
s O éAeyxog Twv EMAECIMWY dATTAVWYV KAl N CUUTTEPIANWT TOUG O€ QITAUATA
TTANPpwWUAG Tpog Tov KOATT.
% H diaxeipion Twv airnudtwy TAnpwunig améd tov KOATT.
7. ENHMEPQZH AITHTQN/ AYNHTIKQN AIKAIOYXQN KAI NAPAAABH
NMPOZKAHZHZ
7.1 H mmapouoa MNMpdéokAnon kai ta MNapaptiuaTta autig diatiBevTal, oTa ypageia
NG OTA «Avarrtu¢iak Etaipeia Mageou A@poditn ATA», Alvon: Aew@dpog
ABnvwyv kal ywvia A. Matrdyou, TOAuN Kwpt, Alay. 102, katd TIG £pydOIPES
NUEPES Kal WPEGS. IMNa TNV TTapaAapr) Tng dev TTpoBAETTeETal KOOTOG. ETTioNng, €ival
d1a0éa1un otnv IoTooeAida Tng OTA.
7.2 MepiAnwn NG MNpookAnoNG €xel OTAAEI TTPOG dNPOCiEuon OTOV TOTTIKO TUTTO KAl
OUYKEKPIUEVA:
EOHMEPIAA HMEPOMHNIA AHMOZIEYZHZ
Totmikég Epnuepideg Pwvn 1ng MNdgou
TotmkéEG E@nuepIdeg AdECEUTOG
8. AIEYKPINIZEIZ MPOZKAHZHZ EKAHAQZHZ ENAIAOEPONTOZ
8.1 O1 Auvnrikoi Aikaiouxol grropouUv va ¢nTouv TTANPOPOPIES Kal SIEUKPIVIOEIS YIa
TO TTEPIEXOUEVO TNG TTapoucag MNpdokAnong EkdnAwong Evdiagépovtog atrd
Tnv OTA «Avarrtuélakry Etaipeia Maeou Agppoditn ATA» atTOKAEIOTIKG
EYYPAQwe, otnv Taxudpouikr dieubBuvon Acw@dépog ABnvwyv Kal ywvia A.
Matmrdyou, ToAun Kwpt, Aloy. 102, i otnv nAektpovik dieubuvon:
info@anetpa.com.cy
8.2 2UPTTANPWHATIKEG  EYYPOQPES  OIEUKPIVIOEIC OXETIKA HE TNV  [MpdoKAnon

EkdnAwong Evdiagépovtog Ba trapéxovtal ammd v OTA 10 apyOdTEPO TTEVTE
(5) epydoiueg nuEPEG TIPIV TNV EKTTVON TNG KATAANKTIKAG NUEPOMNVIOG
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8.3

9.1

9.2

10.

10.1

11.

111

11.2

UTTOBOAAG TWV QITHOEWV Kal £pooov £xouv ¢nTnBei Touldyiotov déka (10)
NUEPES TTPIV TNV NUEPOUNVIa auTr (KATAANKTIKA NUEPOUNVia UTTOBOARG).

O wg avw £yypageg OIEUKPIVIOEIG AVOPTWVTAlI UTTOXPEWTIKA KAl OTnv
IoTooeAida TNg OTA oTnv wg dvw TTpobeoyia.

2TOXOZ TQN APAZEQN

210X0G Twv Apdoewv 6.1.1.3 kal 6.1.1.6 cival n avdadeign kal TTPoBoAr TNG
TTONITIOTIKAG KANPOVOMIAG TWV AyPOTIKWY TTEPIOXWYV, N OTTOIx ETTITUYXAVETAI PE
TNV gvioxuon dpdcewyv yia TNV agIOTToiNcn TNG TEXVOYVWOIOG/ EUTTEIPIOG TwV
KATOIKWV TNG UTTAiOpOoU Kal TNV TTPAYUATOTTIOINCT TTONITIOTIKWY EKONAWOEWV
TTOU BI0PYaVWVOVTAl ATTO TOUG TOTTIKOUG QOPEIG.

O1 Apdoeig autég oe ouvduaoud pe GAAa dlaBéoipya xpnuaTikG KivnTpa Kal
eVIOXUOEIG, QVAUEVETAI VO OUUPBAAOUV OTIG TTPOTEPAIOTATES TNG Evwong yia Tig
TTEPIOXEG TNG UTTAIBPOU KAl CUYKEKPIUEVA OTN OTAPIEN KAl ouykKpATnon Tou
TTANBUOPOU aAAG Kal 0TNV auénon TNG atTacXoAnong, HECw TNG vBappuvong
TNG dNUIOUPYIAG VEWV EUKAIPIWV.

NEPIOXEZ EGAPMOIHZ

O1 Apdoeig ptropei va uhotroinBouv oTnv TTepIoxEG TTapEupaong Twy OTA. Ze
TTANPWG AITIOAOYNPEVEG TTEPITITWOEIG, Ol APACEIG JTTOPOUV VA EQAPHOCTOUV KAl
O€ TTEPIOXEG EKTOG TNG TTEPIOXNG TTapEUPaons Twv OTA, agou £¢ac@aAIOTE €K
TWV TTPOTEPWYV OXETIKA Eykplion atrd 1o Tunpa Mewpyiag (KAGdog AypoTIKAG
OIkovouIKNG Kal AVATITUENG).

ENIAEZIMEZ APAZEIZ

Méoa amd tnv ulotroinon TnNG ZTpartnyikng TomikAg avamtuéng tng OTA,
diveral n duvaTdétnTa Yyia xpnuatodotnon Twv Apdacewy 6.1.1.3 kai 6.1.1.6. O1
eMAECIUEG ApACEIS apopoUlv Ta akdAouba:

270 TrAQiolo TG Apdong 6.1.1.3%, o1 Mo KATW Apdoeig gival ETTIAEEINEG:

(a) TTpaypaToTTOinOn  ETIOKEWEWY O€  TOTTIKOUG TTapaywyous / epyacTrpia

TTOPACKEUNG TTAPASOCIOKWY TTPOIOVTWY / TTapadoaiokwy etrayyeAudrwy. Ol
EMOKEWEIC Ba TpéTTel va  TepIAaUPAvOUV  BIWUATIKEG -  OIadPAOTIKESG
OpaCTNPIOTNTEG.

1 H k&Be OTA aTig MpoknpUEEIg TNG £XEl T dUVATOTNTA VA TIEPIOPITEI TO OXETIKO KATAAOYO OTIG SIKEG TNG
Apdoeig. AnAadn eival duvaTd va agaipeBouv emmAEgIUEG Apdaelg 01 OUWG va TTPooTeBOUV.

2 eAida 15 atmd 38



MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

11.3

(B) TrpaypaTotToinon £pyaoTnEiwy / eEKONAWOCEWYV YIO HETAPOPA TNG TEXVOYVWOIOG
[ euTTEIpiag TWV KATOIKWYV TNG UTraiBpou ot Béuara 1oTopiag / TToAITiopou /
Tapdadoong. Ta egpyaoTipia / o1 ekdNAWOEIG Ba TTPETTEl va TTEPIAAUBAVOUV
BIWMATIKES - DIODPACTIKEG OPACTNPIOTNTEG.

(y) dlopyavwon TTpoypapudTwy evaynong / TTepIynong o€ onueia TTOMITIOTIKOU
A / Kal TTEPIBAAAOVTIKOU eVOIOQEPOVTOGC (TT.X. TTEPTTATAMA O€ JOVOTTATIO HEAETNG
NG euong).

(®) avaBdBuion KTIpiwv  yia  @IAOgevia  ETIOKEWIUWY 1 [ KAl BIWPATIKWY
epyaoTnpiwy f / Kal EKONAWOCEWV YEUCIYVWOIOG ) / Kal EpyacTnpiwy KUTTPIOKAG
XEIPOTEXVIOG 1 / KAl KOANITEXVIKAG dnuIoupyiag.

(€) MIKpEG €TTEVDUOEIS VIO AvAdEIEN TNG TOTTIKAG I0TOPIOG, TOU TTONITIOPOU Kal TNG
Tapadoong.

(o1) Anuioupyia / avaBdaBuion TTPowONTIKOU UAIKOU yia TnVv Kataypaern Tng
TOTTIKNG I0TOPIAg/ TTOAITIOPOU TTapAadoong T1.X WN@IaKWV/ EVTUTTWY KOO0EWY,
TTapaywyr eKTTAIOEUTIKWY BivTeO.

(C) TTpaypaToTTOinON BEATPIKWY TTAPACTACEWY 0€ BEPaTA 1I0TOPIOG / TTONITIOPOU /
Tapadoong.

MNa 1ig Apdoeig TTou ava@épovTal oTa onueia (a), (B), (y) 1o TTavw yia va gival
eMAEEIUN N Apdon Ba TTpéTTel va IoXUouv Ta akdAouba:
l. 21nv Apdon Ba mTpétel va petéxouv TouAdyxioTov 20 dToua.

Il. O1 ouppeTéxovteg Ba uetéxouv dwpedv oTic Apdoelg.

[I. O1 AlopyavwTtég Ba TTpETTEl va TTapEXOUV OAO TOV QTTAPAITNTO
€COTTAIONO Kal GAAQ UAIKG, TTOU XPEIACOVTaAl Ol CUPUETEXOVTEG VIO TV
uAoTTOINON TWV EPYACTNPIWV.

V. O1 emokéelg / Ta epyacThpia Ba TTPETTEI va TTPAYUATOTTOIOUVTAl O€
XWPOUG OTTOU UTTAPXOUV Kal €ival O€ 10XU Ol OXETIKEG ADEIEG
Aeimoupyiag (oo TIG laTpikég YTrnpeaieg, TIG YTTNpeoieg Anuooiag
Yyeiag, Tic KTnviaTpikéG YTrnpeoieg, adeia Asitoupyiag pe Bdon twv
epi Kévtpwv Avaywuxng Nouwv tou 1985 — 2007 KTA.).

V. O AlopyavwTig Twv epyacTtnpiwv / eTIOKEWYEWV OQeiAel O KADE
TEPITITWON VA TNPEI TA ATTOPAITATA PETPA VIO TNV ACQAAEID TWV
epyalopévwy Kal Twv emMoKeTTwY. H OTA, To TpuRua Mewpyiag kai o
KOAIT, dev @épouv oTToIadATTOTE £UBUVN OE TTEPITITWON ATUXAMATOG
KAl OUVIOTOUV OTTWG o1 AIOPYaVWTEG MEPIMVACOUV Yia Tn dIaoc@AAIO
NG aoc@dAeiag eubBuvng epyodoTn 1 / kal TNV ac@AAEid AOTIKAG
€ubuvng, oTOUG XWPOUS OTToU Ba TTpayuatoTroinBei To epyacTrpio/
ETTIOKEYN.

VI. O AkaioUxog¢ Ba TTPETTEl va EVNPEPWVEI TA ATOUA TTOU CUMMPETEXOUV
oTic Apdoeic TTwg Oduvartal va yivel QwTtoypdgion n / Kal
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114

12.

12.1

12.2

Bivreoypdenon TG Apaong Kal TTwg TO UAIKO TTou Ba TTapayOei
duvaral va aglotroinBei atrd v OTA, 10 TuAua MNewpyiag, Tov KOATT,
O€ EVTUTTA KOl Yn@lakd péoa, Je oKoTTo TNV TTPOROAR Twv Apdoewv
TTou XpnpartodoTidnkav péow tng TTapéupaons LEADER.
210 TTAQiolo Tng Apdong 6.1.1.6 xpnuaTodoTOUVTAl EKONAWOEIG Ol OTTOIEG
OupBAaAouv oTnV gvioxuon TNG BETIKAG EIKOVAG TWV TTEPIOXWV TTAPEURAONGS, WG
TTOIOTIKOUG TOUPIOTIKOUG TTPOOPICHOUG. MéEOW Twv TTONITIOTIKWY EKONAWOEWY,
diveTal N eukalpia eCwWTEPIKEUONG TNG TOTTIKAG TTOAITIOTIKAG TTAPAd0O0NG EVW
TapdAAnAa divouv TO €p€BICPA yia T KIVATOTTOINON TOou avOpwTITivou
duvapIkoU o€ dPAcTNPIOTNTEG OI OTTOIEG EKTOG TWV AAAWYV ekPpdalouv Tn BEANON
yia oUCQIEN TWV KOIVWVIKWY BECPWY Kal oxéoewv. Méow TNG uAoTTOINONG TWV
OUYKEKPIUEVWYV dpdoewy, divetal n eukaipia oTig ApxEg TotmikAG AuTodioiknong
KaBwg Kal o€ TTONITIOTIKOUG / KOIVWVIKOUG Kal AAAOUG QopEig, V' avadeigouv Kal
va TTpofdAouv Tnv TTAoUCIa TTOMITIOTIKA) KAnPOvouid Kal Trapadoon, va
OupBdAouv otV  evOUVAPWON TNG KOIVWVIKAG OUVOXNG TTPOCPEPOVTAG
OUYXPOVWG dUVATOTNTEG TTOIOTIKAG Wuxaywyiag aAAd kal cuvavaoTpo®ig. Ol
OpdoeIg uTTopoUV va TrpayuatelovTal TTANBwpa BEPATWY OTTWG: TTOANITIOUOU,
TePIBAAMOVTIKAG  euaioBbnrotroinong, TOTIK&  TTAPadOCIOKA  TTPOIOVTQ,
YOOTPOVOIa, KOIVWVIKI) CUVOXH.

AIKAIOYXOI

Aikaiouxol oTn Apdon 6.1.1.3 yia Tig eTIAECINES APAOEIG TTOU ava@EPovTal OTA
onueia (a), (B), (y), kai (8) Tng TTapaypdeou 11 Tou TTapdvTog Eyypdeou cival
ol Apxég TotmikAG AuTodI0iknoNG CUPTTEPIAANBAVOUEVWY TWV ZUPTTAEYUATWY
Ytmnpeoiwv KoivotATwy Kal Twv AnuoTikwyv Alauepioydatwy, ol Etaipeieg
ToupioTikAg AvaTtrtuéng kai NMpoBoAng, o1 ZxX0AIkEC Epopeieg, IBIWTIKG ZxOAcia
AnpoTikAS Kal Méong EkTraideuong, TTOAMITIOTIKOI / KOIVWVIKOI GUAAOYIKOI QOpPEiC
OUNTTEPIANAMPBAVOUEVWY TWV KEVTPWY VEOTNTAG KABWG Kal AAAoI guAloyIKoi
Qopeic TTOU OTOXeUOUV OTnV avddeiEn Kal TTPOROAAR TNG TTONITIOTIKAG
KAnpovouidg kai trapadoong. Emmpdobera, Aikaiouxol pytropoulv va eival
QUOIK& 1 VOMIKG TTpéowTa TTou dlapévouv / €xouv €06pa OTIC TTEPIOXES
mapéupaons Twv OTA. Ta QuOIKG TTPOCWTTA yIa va gival dIKaloUuxol Ba TTPETTE
va eival gyyeypaupéva oto OIA. Emonuaivetar oXeTika oT1, 100 dnuooia
OXOAgia TTou BEAOUV VO GUMPETEXOUV OTIC UTTO avagopd Apdoeig Ba TTpéTrel va
uTTOBAGAOUV TNV aiTNON TOUG HECW TNG ZXOAIKAC E@opeiag aTnv oTroia avrkouv.
21N Apdon 6.1.1.3, yia Tig emMAEGIuEG ApdOEIg TTOU ava@EéPovTal OTa onueia (€),
(oT1) kai (¢) Tng TTapaypdeou 11 Tou TTapdvTog Eyypdgou kabwg kal otn Apdon
6.1.1.6 Aikaiouxol gival ol ApxEg ToTTIKAG Autodloiknong
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13.

13.1

13.2

13.3
13.4
13.5

13.6

14.

14.1

14.2

OUNTTEPIANANPBAVOUEVWY TWV ZUPTTAEYUATWY YTTNPECIWYV KOIVOTATWY KOl TWV
AnpoTikwv Alapepiopdtwy, ol ETaipeieg ToupioTikg Avartrtugng kai NMpoBoAng,
TTONITIOTIKOI /  KOIVWVIKOi OUAAOYIKOI QOPEIG CUUTTEPINAUBAVOUEVWY  TwV
KEVTPWY VvEOTNTAG KOBWGS Kal AAAOI CUANOYIKOI QOpPEIC TTOU OTOXEUOUV OTNV
avadeign kal TTPoBoAr TNG TTOAITIOTIKAG KANPOVOUIAG, TNG 1I0TOPIaG Kal TNG
TTapadoong.

NMPOYMOGEZEIX XYMMETOXHX

Akaiwpa ouppetoxig ot Apdoeig 6.1.1.3 kal 6.1.1.6 €xouv auToi TTOU
opiCovtal otnv MNapdypago 12 (Aikaiouxol) Tng Mapouoag MNMpdokAnong Kai
TTPOTIOEVTAI VO TTPAYUATOTTOINCOUV ETTIAECINEG APATEIS OTTWG AUTES avaAuovTal
otnv Mapaypago 11.

H dpdon via va gival emAECINN Ba TTPETTEI va Yivel oTnv TTEPIOXH TTapEUBAONS
Miag OTA. Ze TANPWS QITIOAOYNUEVEG TTEQITTTWOEIC N Apdon JTTOpEi va
EQAPUOOTEI KAl O€ TTEPIOXEG EKTOG TNG TTEPIOXAG TTapEupaons Twv OTA, agou
e€A0QAANIOTEI €K TWV TTPOTEPWYV OXETIKA €yKpion ammd 1o TuApa Mewpyiag
(KAadog AypoTikng OIKovouikig kal AVATTTuéng).

O1 Aikalouyol 8a rpétrel va uttoBdAouv Tig aitrioelg Toug oTig OTA.

KdaBe Alkaiouxog utropei va uttoBaAel aitioeig o€ pia pévo OTA.

KdaBe Aikaiouxog ptropei va uttoBdAel aitnon kar otn Apdon 6.1.1.3 kai oTn
Apdon 6.1.1.6. ZTI¢ UTTO ava@opd TTEPITTTWOEIG, 0 AIKAIOUXOG Ba TTPETTEI Va
UTTOPRAAEI EEXWPIOTEG AITAOEIS Yia KABe Apdorn.

2€ TTEPITITWON TTOU OTIG UTTO ava@opd ApAOEIC CUPPETEXOUV avaBETOUOES
apx€éG OTTwG opifovtal otoug lMepi Tng Pubuiong Twv Aladikaoiwyv Zuvayng
Anpooiwv Zuppaoccswy Kal yia Zuvaern Oéuata Nouol Tou 2016 kai 2020, yia
TNV uAotroinon Twv Apdoewv Ba TTPETTEl va akoAouBouvTal o1 dladIKaoieg
ouvayng dnuociwv cupBdoewy, cUPPwva Pe Tov uttd avagopd Nouo.

XPHMATOAOTHZH

O1 Apdoeig 6.1.1.3 kai 6.1.1.6, Tng MapéuBaong A.A. 6.1: LEADER Tou
2Tparnyikou 2xediou tng KAl 2023 — 2027, ouyxpnuatodoTouvTal atro mnv
Kutrpiaky Anuokpartia kalr 10 Eupwtraikd Tlewpyikd Tauegio AypoTiKAg
AvaTtrtuéng

Kard tnv etoipacia kal ouyypa@ry oAwv twv lpoypaupdtwy / Zxediwv /
Métpwyv / Mapeppaocewy atmd tnv Apuodia EBvik Apxr, AauBavovtal OAeG ol
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15.

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

OXETIKEG  €VEPYEIEG, YIO atmoQuyr Tng OIMAAG XpnuaTtodoTnong  Kal
AAANAOETTIKAAUWNG JETAEU TwV OPACEWY TTOU EQapuolovTal.

YWYOZ ENIZXYZHZ

H kataBoAr Tng evioxuong yia 1ig Apdoeig 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6 Ba divetan o€ pia
060on META TNV UAOTTOINON, TOV €AEYXO KOI TNV TTPOCKOMION TWV OXETIKWV
QTTOOEIKTIKWY OTOIXEIWV.

MNa tn Apdaon 6.1.1.3: To avwTato UYog evioxuong Katd Tn OIGPKEID TNG
TTPOYPAUMATIKAG TTEPIGOOU ava Aikalouxo Ba avépxetal oTo TTood Twv 10.000
eupw. To UYog evioxuong avépyeTtal oTo 65% yia TIG eTevOUOEIS Kal oTo 100%
yIQ TIG AOITTEG KATNYOPIES DATTAVW)V.

MNa tn Apdon 6.1.1.6: To avwTaTo UYWog evioxuong Katd Tn SIAPKEID TNG
TTPOYPAUMATIKAG TTEPIOdOU avd Aikalouxo Ba avépxetal oTo TTood Twyv 5.000
eupw. To uywog evioxuong Ba kaAuTrTel To 100% Twv eTAEEIHWY daATTAVWV.
Nogital 671, TO PEYIOTO TTOOO evioxuong Kal oTig dUo Apdoelg Katd Tn didpKela
TNG TTPOYPAUMATIKAG TTEPIGOOU avda AlkaioUuxo Ba avépxeTal 0TO TTO0O Twv
15.000 gupw.

Znueiwvetal Twg, N Kutrpiakry KuBépvnon dlatnpei 1o diIKaiwpa yeiwong Tou
TTOO00TOU EViIOXUONG O€ TTEPITITWON TToU dla@avei 0TI o1 DINBECIYES TTIOTWOEIG
€XOUV aTTOOEIXOEI AVETTAPKEIG.

Ta uttd avagopd Tood / TToocooTd duvatal va diagopoTToinBouv PETA aTTo
ammogaon Twv Apuodiwv Apxwyv (Trapdypagol 4.1 — 4.4).

MNa 11Ig Apdoeig 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6, n evioxuon Bewpeital wg evioxuon RoOoovog
onuaciag (de minimis) OTIC TIEPITTTWOEIC OTTOU O  OIKAIOUXOG  €ival
«emIxeipnon»2. Zuuyewva pe Tov Kavovioud (EE) apiB. 2023/2831, o otroiog
AVAQEPETAI OTIG EVIOXUOEIGC AOOOVOG ONUACIAg, TO AVWTATO TTO0O TTOU UTTOPEI
va TrapaxwpenBei oe kABe diKaloUxo TNV TPIETIA, WG evioxuon AOOOVOG
onuaoiag, avépxetal ota 300.000 eupw.

Emonuaivetar wotéoo 61, €poéoov akoAouBnBouv o1 dladIkaoieg Twv
Onuoaciwv ocuupacewy, wg TTpovocEital yéoa aToéd Tn diadikacia EQapuoynAs TNS
Apdoewv 6.1.1.3 kal 6.1.1.6, dev TiBeTal BEPA KPATIKAG €vioxuong, KaBoTI
dlac@alileTal péow auTAg TNG dladikaaiag ATl 0 dIKAIOUXOG Oev Ba ATTOKOUIOE!
OIKOVOUIKO TTAEOVEKTNA.

Emonuaiveral mTiong OT1, 01 EVIOXUOEIG OTIG TTEPITTITWOEIS TwV ApACEWY TTOU
agopouv Tn dlopyAvwan TTONITIOTIKWY EKONAWOEWY, TNV TIPAYUATOTTOINON

2 Tupowva pe Tov Kavoviouo (EE) apiB. 2023/2831 «emixeipnon» cival KABe ovtdTnTa, €iTe TTPOKEITAl VIO
QUOIKO €iTE yIO VOMIKO TIPOCWTTO, TTOU OOKEI OIKOVOUIKN dpacTnpidtnTa, OveEAPTATWG TOU VOUIKOU
KaBEOTWTOG TNG KAI TOU TPOTTOU [E TOV OTT0I0 XPnUaTOdOoTEITAl.
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

ETMOKEYEWY, TNV TIPAYUATOTIOINCN €PYOOTNPIWV KAl Tn  dlopyavwon
TIPOYPAUMATWY gevaynong / Trepifynong, ol otroieg dlaTiBevTal dwpedv OTO
€UPU KOIVO, deV BEWPOUVTAI KPATIKEG EVIOXUOEIG.

EMNIAEZIMOTHTA AAIMANQN

EmA&é§ipeg AaTtraveg
EmAegiudéTTa  piag Apdong €ivalr 10 OIKQiwpa  TTOU  ATTOKTA  YIQ
ouyxpnuatodotnon oTo TTAaiolo Tou ZTpaTtnyikou Zxediou tTng KAl 2023 -
2027.

O1 datraveg Ba gival ETTINECIMES yIa OUYXPNHOTOOATNON HOVO av KaTaBAROnkav
yla ApAoeig TTou eykpibnkav yia ocuyxpnpatodotnon armod tnv OTA pe Baon ta
KpITApIa TTou TTapouaciddovTal ota Kpitrpia popioddtnong.

O1 datraveg yia va gival eTIAECINES Ba TTPETTEI va €XOUV TTPAYUATOTTOINBEI HETA
TNV nUepounvia uttoBoAig Tng aitnong. Eaipeon atroteAolv ol datTdveg
OQMOIBEC ZUPPBOUAWY KAl EPTTEIPOYVWHOVWY Ol OTTOIEG UTTOPOUV va €XOUV
TTpayuaTotroinBei amrd Tnv 1" lavouapiou 2025.

MNa ayopd trpounBeiwv/ €pywv/ uttnpeoiwv péxpl TIS 7.000 eupw (TTood
eCaipoupévou Tou PI1A) utropei va yivel amreuBeiag avabeon Tng ouuBaong o€
OIKOVOMIKG @opéa TnG aimloAoynuévng etmIAoyAg Tou Aikaliouxou, oTn Bdaon Tng
OXETIKAG TTpdvolag Tou ApBpou 90 1 (a) Tou Népou 73(1)2016.

MNa ayopég mpounBeiwv/ épywv/ utnpeoiwyv Tavw atmd 7.000 supw (TTood
ecaipoupévou Tou Pr1A), xpeidlovTal dUO YPATITEG, AVAAUTIKEG KAl CUYKPIOIUES
TTPOOQOPEG  ME  TIG IOIEG TEXVIKEG TTPOdIAYPAPEG  ATTO  DIOPOPETIKOUG
OIKOVOMIKOUG QPOpEIG, aTn BACN TNG OXETIKNAG TTpdvolag Tou ApBpou 90 1 (B) Tou
Noépou 73(1)2016. ZTIC TTPOCPOPES Ba TTPETTEI VA TTEPIYPAPETAI N TTAPEXOPEVN
uttnpeoia/ €pyo/ TrpounBeia KaBwg Kal o1 OXeTIKEG TTpodiaypaés. Ol
TIPOOPOPEG Ba TTPETTEI VO CUVODEUOUV TO QITNPA TTANPWHMNAG. € TTEPITITWON
TTOU 0 AITNTAG ETIOUMEL va €TTIAEEEI TNV TTPOCPOPA PE TNV WNAOTEPN TIWA, Ba
TPETTEI VO AITIOAOYNOEI ypaTTTwG TNV amogacr Tou otnv OTA, n otoia Ba
e€ETAOEI TO OXETIKO aiTnua Kal Ba aimioAoyAoel ypatmTwe TV atmogacr Tg. O
Aikaiouxog 0a evnuepwveTal oXeTikG otnv MNMpokatapkTikh Eykpion katd méoo
N aimioAoyia gival eTTapknig | Ox1. To TTood evioxuong Ba uttoAoyioTei Bdoel TNG
XOUNAOGTEPNG TTPOCPOPAG, AVEEAPTATWS €AV OEV gival AUTr) TTOU EXEI ETTIAEYET
até Tov aitnTA. H uttdé avagopd mrpdvola dev epapuoleTal OTav akoAouBeiTtal
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o TrePi TNG PUBUIong Twv Aladikaoiwyv Zuvaywng Anpooiwyv XupBdacswy Kail yia
2uvaen O¢éuata Nopog Tou 2016 (N.73(1)/2016).

16.6  Ta va ival eTAECIUN pIa dATTAvN, Ba TTPETTEI N agia TNG va UNV €ival JIKPOTEPN
Twv €50 (TIHoAdyIa agiag kKaTw Twv €50, cupttepiAauBavopévou Pr1A, de Ba
AauBdavovTtal uttdyn yia OKOTToUG Xopnyiag).

16.7  TigoAdyia pe agia Tavw amd €200 (cuptrepidapBavopévou Prl1A) dev Ba
yivovTal atrodekTd Qv N €0PANCN Toug yiveTal Ye HeTPNTA. OAEG OI TTANPWHEG
Ba TTpéTTel va yivovTal e eTTITayn 1 HEow TPATTECAS 1 HECW TTIOTWTIKAG KAPTAG.
Ta ouykekpipgéva TiIOASyIa TTEpav Tou OTI Ba TTPETTEI va CUVODEUOVTAI PE TIG
QVTIOTOIXEG OTTODEIEEIS Ba TTPETTEI VO CUVODEUOVTAI KAl UE AVTIYPAPA ETTITAYWV
A /kal avTiypaga XpEwong TTIOTWTIKAG KAPTAG f/Kal avTiypa@a TPATTECIKWYV
EVTOAWYV KaBWG Kal avaAoyeg KaTaoTdoelg Aoyapiaouou (bank statements) oTig
OTT0iEC Ba @aivovTal 01 XPEWOEIG TToU Eyivav, PE BAon TIC TTANPWHES Twv
TIMoAoyiwv TTou utToRAAAOvTal pE To AiTnua MAnpwunig.

16.8  TiyoAdyia TTou N €EOPANCTH TOUG YiveTal YE HETPNTA Ba yivovTal ATTOdEKTA HOVO
yla 1004 pe aia péxpl €200 (ouptrepidauBavouévou OPr1A) epdéoov
avaypa@etal 0’ autd n évoeign «paid cash» i «€CoeANON» pe utToypaen A/Kal
oppayida Tou TrpopnOeutr). lMNa Ta OUYKEKPIYEVA TIMOAOyIa Oev  €ivail
amapaitntn  n  amodeign e€eoécov  avaypd@ovial  oTa  TIMOASyia  Ta
TTPOAVOPEPBEVTA KAl AVOAUTIKA O€ TI TTPOIOVTA / UTTNPETIEG ava@EépovTal.

16.9 OAa ta pnxavAiuata/ e€OTTAICUOG/ ETTITTAQ Ba TTPETTEl va gival Kalvoupyia. Ta
MNxavApaTa/ eEOTTAICNOG Ba TTPETTEl va €xouv apiBud TTAaiciou (serial number)
O OTTOIOG TTPETTEI ATTAPAITATA VA AVAYPAPETAI OTO TIMOAQYIO. 2.€ TTEPITITWOT TTOU
0 apIBuog TAaiciou dev  avaypd@eTal OTO TIUOAOYIO, TOTE MTTOPE  va
TIPOOKOWICETAI OXETIKN PeRaiwon atrd Toug TTPOUNOeUTEG OTNV OTToIa va
airioAoyeital yiati dev UTTApxEl apiBUSGS TTAaiciou aTo TIHoASyI0. OT1ToU dev gival
EQIKTO, va TOTTOBETNOEI a1Td TNV KATAOKEUAOTPIA £TAIpEia O apiBudS TTAaigiou
oTa unxaviuara/ eEOTTAIONOG, €iTe AOyw TNG @UONG TOU TTPOIOVTOG EiTE yIaTi
€XOUV KOTOOKEUOOTEI YIa OUYKEKPIUEVO OKOTTO (TT.X avo&egidwTol TTayKol
koulivag, evrolxiopéva EITTAa) TOTE Ba dikaloAoyeital n pn Umapgn Tou
apiBuou TAaiciou 0€ autd. ZTa TIMOAGYIQ yia TNV ayopd PnXavnuatwv /
e€OTTAICOU Ba TTPETTEl va avaypd@ETal Kal TO €TOG KOTAOKEUNG. To £T0G
KATOOKEUNRG TOoug Ba TTpETel va gival eviog Twv TeAeuTaiwv 5 eTwv ammd Tnv
NUEPOMNVia TIMOAOYNONG TOUG.

16.10 Or1 emA&SIpeG SaTrdaveg yia Tn Apdon 6.1.1.3 kataypd@ovTal Tio KATw*

16.10.1 MNa Tnv Tpayparotroinon ETMIOKEWYEWY OE€ TOTTIKOUG Trapaywyous /

EPYAOTNPIO TTAPACKEUNG TTAPAdOCIOKWY TTPOIOVTWY / TTapadoCiakwyV

3 H kdBe OTA oTig MNMpoKNPUEEIS TNG £XEl TN BUVATOTNTA VA TIEPIOPITEI TO OXETIKO KATAAOYO OTIG BIKEG TNG
oatraveg. AnAadr eival duvaTto va apaipeBolv eTTIAEEINEG DATTAVEG, OXI OJWG va TTpooTeBOUV.
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ETTAYYEANATWY, TNV TTPAYMATOTTOINON £PYOOTNPIWY / EKONAWOEWYV YIa
METAPOPA TNG TEXVOYVWOIAG / EUTTEIPIAG TWV KATOIKWYV TNG UTTAiBpou o€
Bépara 1oTopiag / TTOAMOpoU / Tapdadoong kalr Tn  dlopydvwon
TIPOYPAUMATWY Eevaynong / TTEPINyNoNG o€ onueia TTONITIOTIKOU 1 / Kal
TTEPIBAANOVTIKOU £VOIAPEPOVTOG Ol ETTIAECINES DATTAVES APOPOUV:

—  Ta KOPIOTPA TOU PHETAPOPIKOU OXHHNATOG

—  Ta €Eoda TnG Eevaynong / dnuioupyiag Tou EpyacTnpiou

- EmomoTikd £€0da

16.10.3 MNa v avaBaduion kTipiwy / ayopd €EOTTAICUOU YIO QIAOLEVIQ ETTIOKEWINWYV
A/Kal BILPATIKWY EpyaoTnpiwy €TTIAECINES dATTAVEG gival Ta (a) OIKOdOMIKA
épya (B) Ayopd e¢otTAicpou kal (y) Ta ‘Epya diapdpewong tTepIBAAAovTa
XWpPOoU.

16.10.4 MNa TIG MIKPEG €TTEVOUOCEIC TTOU CUUPBAAOUV OTnNV avAadEIEn TNG TOTTIKAG
IoTOPIAg, TOU TTONITIOPOU Kal TNG TTAPAdOONG ETTIAECIMEG Eival Ol DATTAVEG
yla TNV ayopd €€OTTAICHOU TT.X. TTAPASOCIOKWY OTOAWY, ayopd nNXNTIKWV
MIKPOPWVIKWY CUCTNHATWV.

16.10.5 2€ OAeG TIG KaTnyopieg Twv dpdoewv €MAECIMES €ival Kal o1 akOAOUBEG
OaTTAVEG:

— Aamdveg yia Tnv dnuioupyia / avaBdabuion TpowOnTIKOU UAIKOU YIa TV
KATAYPO®r] TNG TOTTIKNAG 10TOPIag / TTONITIOMOU TTapddoong TT.X wnelakwv/
EVTUTTWYV €KOOCEWV TTAPAYWYH EKTTAIBEUTIKWYV BivTeO.

— Admrdveg yia TV TTPAYPATOTTOINCON BEATPIKWY TTAPACTACEWV.

— Aamdveg yia TTOPOXN UTTNPECIWV VIO Wwnelaki avapaduion Tr.x
onuioupyia / 1oTooeAidag i / kai application, dnuioupyia cuoTAPATOG
KpaToewyv, dnuioupyia ekTTaIdEUTIKWYV TTpowBnTIKWYVY Bivieo QR Codes.

— Aamdveg yia ayopd oBovwv a@AG VIO EIKOVIKA TTEPIAYNON  Kal
TTAnpogépNan.

—  Aatrdveg yia auoiBEC ZUuuBoUAWY Kal EUTTEIPOYVWHOVWY HE AVWTATO
0006 Yopnyiag 5% €1 TNG OUVOAIKNG €TTIAEGIUNG daTTAvng TNG Apdong.
MepIAapPAvel apXITEKTOVIKEG / OTATIKEG MEAETEG, MEAETEC EOWTEPIKOU
Xwpou (interior design) KTA.

16.11 O1 emA&SIpeg Satrdaveg yia T Apdon 6.1.1.6 givail o1 ak6AouBeg*

— 'E¢oda picbwong xwpwv kKal €EOTTAICMOU yia Tnv opydvwon Twv

eEKONAWOEWV:
= Evoikio xwpou die¢aywyng TN EKOAAWONG.
= EvoiKIO €§OTTAIOPOU (KOPEKAEG, TPATTECIQ, TTEPITITEPA, TEVTEG).

4 H kaBs OTA aTig MpoknpUEeIg TNG £XEl TN BUVATATNTA VA TTEPIOPITEI TO GXETIKO KATAAOYO OTIG DIKEG TNG
oatraveg. AnAadr gival duvaTto va apaipeBolv eTTIAEEINEG DATTAVEG, OXI OJWG va TTPooTeBOUV.
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= Texvikrl UTTOOTAPIEN (EvoiKiaon MIKPOQWVIKWY, NAEKTPOAOYIKA,
QWTIONOG K.0.).
— Aa1rdveg yia TRV KaBapIioTNTA, TNV aoQAAEIQ KAl TNV UYIEIVH (TT.X. EVOIKIOON
KIVNTWV XWPWV UYIEIVAG, aoBevopopou).
— AaTTAveEG yIa UTTNPETIEG MOUTIKOU TTAPAYwYOU - SIOPYAVWONG EpYAcTNPiWV.
— AaTraveg yia €TTIOITIOTIKA £600a TT1.X. ££0da UTTNPECIWY catering
‘E¢oda TPoBoAAG Kal dnuoacidTnTag TNG EKONAWONG:
= AOTTAVEG YIO TTAPOXH UTTNPECIWV OXEDIOOPOU TTPOWONTIKOU UAIKOU
dnuoaiotroinong Kai TTPOROANG Twv ekdNAWoewWV (TTEpINaUBAvE Kal
€€000 UETAPPATCEWY OTTOU ATTAITEITAI).

= AaTTAvEG yIa TTAPOXK UTTNPECIWY Yia Tn dnuIoupyia Kal Kataxwpenon
dlapnuiccwyv yia Tnv ekdAAwon, o€ nAekTpovikd MME kaBwg kal ota
social media.

= AaTTAvEG yIa TNV TTApaywyn TTpowdnTIKOU UAIKOU

= AMN\gg datraveg TTPOLBOARG Kal dnuooidTNTAG TNG eKONAWONG

16.12 Mn emA&SIpEG dATTAVEG

- O1 datrdveg yia TTPOCWTTIKH Yuxaywyia

- O1 daTtrdveg yia TTPOOTIUA, TOKOUG KAl TTOIVEG

- O1 VOUIKEG BATTAVEG O€ OXEON PE TNV AOKNON TTPOCQUYWV

- O ®6pog MpooTiBEuevng Agiag (P.MM.A.) dev gival TTIAEGIUN dATTAVN, EKTOG OTTO
TNV TepimTwon Tou P.M1.A TToU €ival un avakTAoINog OUVAPEL TNG €BVIKNAG
vopoBeoiag yia Tov @.IM.A

- O1 datdveg Twv OTToIWV To KOOTOG KPIVETAI ONUAVTIKA WEYAAUTEPO QTTO TO
KOOTOG TTAPOUOIWY dATTAVWV

- MAaoTIKA Gven kal QuUTA

- AQTTAVEG YIa OIKOOOWIKA £pYQ OE W EYKEKPIPEVOUS XWPOUG PE BAon TRV adeia
OIKOOOMNG TOU KTIpiou

- TéAn Adeiwv

17. ANTIKEIMENO TQN YNOBAAAOMENQN NMPOTAZEQN

17.1 O Airioeig rou uttoBAGAAOVTaI TTPETTEI VO Ao poUV ApAcelg OTTwG Kabopilovtal aTnv
MPOOKANON Kal va TTEPIEXOUV TO OUVOAO TWV avayKaiwv TTANPOPOPIWV TTPOKEINEVOU
va aglohoynBbouv até tnv OTA.

17.2 H Aitnon tou AikaioUxou uttoB&AAeTal he TNV akOAoubn pop®n:

o MANpwg 2uptrAnpwpévo ‘Evrutro Aitnong (Maparnua l)
o Ymoyeypaupévn 1 AnAwaon ZuykatdBeong EmeEepyaciag Mpoowtrikwy
Aedopévwy (Mapdaptnua V)
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17.3

18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

o 2TIG TTEPITITWOEIC OTTOU O AIKaIoUXOG €ival €TTixeipnon Oa Tpémel va
oupTTAnpwveTal 1o ‘Eviutio «YTreuBuvn AnAwon Eviaiag ETTixeipnong» wg
BpiokeTal avaptnuévo oTtnv 1oTooeAida Tou [pageiou E@dpou EAEyxou
KpaTikwv Evioxuoewv.

o AMN\a €yypaga TTou KpivovTal atrd To AIKAIOUX0 WE avaykaia yia Tnv e¢Etaon
TNG aiTnoNgG Tou.

H Aitnon tou AiKailoUuxou padi PJe Ta ATTAUTOUPEVA ETTICUVATITOMEVA £yypaga
UTTOBAAAETAI o€ U0 OTAdIO OTTWG TTEPIYPAPETAI TNV TTAPAYPAPOo 18 Tou TTapOVTOG

eyypdgou.
AIAAIKAZIA YIIOBOAHZ KAI EEETAXZHX AITHZEQN

Xpoévog kai Tétrog YroBoAng AITRoEwv
H mrpoBeopia uttoBoAng Twv Aimnoewyv cival péxpl 18 Aekeufpiou 2026 kal wpa
12:00 p.p
H OTA pT1ropei va 1rpofei o€ TapdTacn Tng TTPoBeopiag UTTOBOANG TWV AITHOEWY,
META ammd éykpion Tou TuAuaTog Mewpyiag (KAadog AypoTikAg OIKOVOUIKAG Kal
AvAaTrTugng).
H OTA atreuBuvel ek véou MNMpdokAnon EkdAAwoNng EvOla@épovTog PeTd atTd £YKPION
Tou TuAuatog lMewpyiag (KAGdog AypoTikAG OIKovOuIKAG Kal AvATtrTugng) o€
TTEPITITWON TTOU £XEI DINBECIPES TTIOTWOEIG KAl EQOCOV:

a) eV €xEl CUYKEVTPWOEI agidAoyeg aItoeig atrd AuvnTikoug AIKaIoUxXoug A

B) eKTING OTI £X€I HETAPBANOEI TO EVOIQPEPOV OTNV TTEPIOXN.
H utroBoAn Twv aimioewv Ba yivetal o€ dU0 OTAdIA, OTTWG TTEPIYPAPETAI TTIO
TTapakdTw: 270 1° oT1ddio ol airnTég Ba uttoRAAoUV OTIC OTA NAEKTPOVIKG TO AiThua
Aicubétnong Pavtefou kal oto 2° otddio Ba kaAouvral Ol QITNTEC WOTE VA
UTTOBGAOUV TIC AITACEIG O€ EVTUTTN JOP®PR, Madi ME TO ATTAITOUMEVA KATA TTEPITITWON
dikaloAoynTikd, ota ypageia tng OTA. Emionuaiveral 611, oI airnTég Ba TTPETTEl va
€XOUV OTNV KaTOXN TOUuG OAa Ta atrapaitnTa SIKAIOAOYNTIKA TTPIV TNV UTTOBOAN Tou
ArruaTtog AlguBétnong PavTefou.
Katd 10 1° o1ddio uttoBoAnG TNG aitnong, oI aitnTéG Ba TTPETTEl va UTTORAAOUV
NAekTpovikd 10 ‘Eviutto AleuBétnong PavteBou (Mapdaptnua VI uali pye 10
ouuTTAnpwuévo ‘Evrutro Tng Aitnong.
To Aitnua AicuBétnong PavteBoU Ba mrpémel va uttoBAAAeTal TouAdyiotov 30°
NUEPOAOYIOKEG NUEPES TTPIV TNV TTPAYUATOTIOINON TNG CUYKEKPIYEVNG dPACNG €AV N

5> KaBe OTA ptropei va d1a@popoTIoIfaEl TO UTTO avagopd XPOoVIKO SIAoTnua, AauBAVOVTAG UTTOWN TO XPOVIKO
O1doTnua TTou Ba aTTaITEITal YIa TNV agioAdynan TwV QITFOEWV.
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18.7

18.8

18.9

aitnon euTitTTel otn Apdon 6.1.1.6 3 omig akdAouBeg karnyopieg Apdoewv TTou
ouutreplAappBavovtal otn Apdon 6.1.1.3:
(a) TV TTpaypaTOTTIOINON ETTIOKEWEWV OE TOTTIKOUG TTApAywyous / pyacThpia
TTOPACKEUAG TTAPAdOCIAKWY TTPOIOVTWY / TTAPASOCIOKWY ETTAYYEANATWY
(B) Tnv TpayuarotToincn epyacTtnpiwyv / ekdnAwoewv oe Bépata 1oTopiag /
TTOAITIoPOU/ TTapdadoong
(y) Tn dlopydvwaon TTpoypapudaTwy evaynong / repiynong
(®) Tnv TTPayuaTOTTIOINCN BeaTPIKWY TTAPACTACEWY O0€ Béuarta IoTopiag /
TTONITIoUOU / TTapddoong
O1 OTA 6a evnuepWVOUV TNAEPWVIKA KAl HE NAEKTPOVIKO TaXUOPOEIO, TOUG AITNTEG
ylo TNV nUEPOMNVia Kal TNV wpa Tou pavteRou yia 1o 2° oTddio UTTOROAAS TNG
aitnong, Katd 1o oTroio Ba yivetal n UTTOBOAA TNG aitnong o€ EVIUTIN HOP®N
OUVOOEUOUEVN UE T aTTAITOUMEVA BIKAIOAOYNTIKA.
Katd 10 2° otddio uttoBoAAg TnG aitnong, Ta ‘Eviutma Twv Amicewy Ba tTpétTel va
uttoBaAAovTal dia XeIpdg ota ypageia Tng OTA. (AicuBuvon OTA).
loxUouoeg eival povo ol Airioeig TTou Ba TTapaAn@Bouv atmd Tnv OTA péxpr Tnv
KATOANKTIKA nuUEPOMNnVia Kal  wpa  UTTOPoAAG aitAoewv Tou 2°Y gTadiou.
Mponyoupuévwg, Ba TTpétTel va €xel TTponyndei To 1° oTddIo UuTTOBOANG TNG AITNONG.
2. € TTEPITITWON TTOU Yia o1ToI0dNTToTE AdYO0 KaTToIa AiTnon uttoBANGEi i} TTEPIEABEI OTO
TTPWTOKOANO TNG OTA pETA TNV KATAANKTIKN NUEPOUNVIa Kal wpa UTTOROARG, dev
yivetal OekTi w¢ oudétroTe UTTORANBEIcO Kal ETTIOTPEPETAI OE€ QUTOUG TTOU TNV
utTéRaAav.

18.10 Ta Evrtutra Ba TrpETTel va gival TTAPWS CUPTTANPWHEVA KAl va ETTICUVATTTOVTAI OAA

Ta dIKaIoAOYNTIKA €yypaga TTou {nTouvtal ¢’ autd. H xprjon aotrpou 1 dAAou
OI0pOWTIKOU aTtrayopeveTal. e TTePITTTwon O10pBwaong Ba TTpétrel va yiveTal
dlaypa@r Tou AdBoug, Kataxwpenaon Tou opBou Kail va povoypdageTal TUXOV aAAayn.

18.11 Karda tnv mapaAaBn tng Aitnong otnv OTA yivetal Omrmikég ‘EAgyxog, n

AiTnon apiBueitan (dideTal ApiBuog MpwTtok6AAou), Ba oepayileTal kal Oa
SideTal amokoppa MapaAafnig wpog otov aitnTi. Emonuaiveral 6T, gdv
KATa TOV éAgyXO autd BI1aTTIOTWOEI OTI pia aitTnon dev ouvodeleTal PE TA
avaykaia ETICUVATITONEVA £yypa@a i}/ Kal  CUNTTARpwOon TN Bev gival opBn
0a eTIOTPEPETAI OTOV AITNTH Kal Ba BswpeiTal wg oudétroTe uttoAnBeica.

18.12 Q¢ nuepopnvia umrofoAng TG aitnong, Bswpeital n nUEpounvia Trou

utroBARONKe TOo AiTnpa AlguBéTnong Pavrefou.

18.13 Znueiwveral 0TI, 60eg Apdoeig eykplBolv, yia TIG OTToie¢ ol AmnTég dev gival

kataxwpnuévol oto Mntpwo Airntwyv Tou KOATT, Ba Toug ¢ntnBei atd v OTA va
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18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

OUUTTANPWGOOUV / UTTORBAAOUV TO GXETIKO £VTUTTO, TO OTTOIO TTPETTEI va UTTOBANBEI o€
éva Etrapyxiako Mpageio Tou KOATT.

Metd Tnv TapaiaBn Tng Aitnong, N OTA trpoBaivel o€ AloIKNTIKOUG EAéyxoug eTTi
NG AiTnong. EAv katd Tov €Aeyxo atTaITouvVTal TTEPICCOTEPEG DIEUKPIVATEIS VIO TV
eC€TAON TNG AITNONG, O QAITNTAG EVNUEPWVETAI YPATITWSG TO CUVTOUOTEPO, KAl
uttoxpeouTal evidg Oéka (10) epyAoIuwyY NUEPWY, OTTO TNV NUEPONNVIA ATTOCTOARG
TNG OXETIKNG ETTIOTOANG (ME TaAXUOPOMEIO, TNAEOPOIOTUTTO 1] KOl NAEKTPOVIKO
Taxudpopeio), otn dievBuvon Tou €xel dNAwBei, va dwoel TIg uTTd avagopd
OIEUKPIVIOEIG yIa TNV aiTnon KAl va TTPOCKOUIOElI TUXOV €AAEITTOVTA OIEUKPIVIOTIKA
OIKaloAOYNTIKA. 2€ AUTR TNV TTEPITTITWON, oI éAeyxol avaoTéEAovTal atrd tnv OTA.
Emonuaivetar 611, €110 N agloAdynon Twv uttéAoITTwy aimjocwy Ba cuveyicetal
KAVOVIKA, EVOEXETAI, MEXPI TNV UTTOBOAR TWV OTOIXEIWV aTTd TNV aitnon tng OTToiag
¢NTABNKavV BIEUKPIVIOTIKA OTOIXEIQ, va €xel e€avTAnBei To diaBEaiuo KOVOUAI Kal va
pNnVv Tpoxwpnoel n OTA otn diadikaoia agiloAdynong.

Edv o Aikalouyog dev atrooTeilel ammdvinon péoa oe déka (10) epyAoIueg NUEPES
amdé TNV nuepounvia Tng €TMOTOAAG (UE TaXudpPOMEIO, TNAEOUOIOTUTTIO 1 Kal
NAEKTPOVIKO Taxudpopeio), ) N atrédvrnon dev gival OAOKANPWHEVN CUPPWVA UE TIG
TTANPo@opieg TTou {NTABNKaV TOTE N AiTNON ATTOPPITITETAI.

Edv n aitnon dev mmapoucidoel TTpoBARuata / eAAgipelg Katd Tn SIGAPKEIA TWV
EAéyxwyv, Ba mrepdoel oTto emmépevo oTAdIO TO oTroio eival n AgloAdynon Twv
AThoewv.

AgloAdynon Twv AITAOEWV
O1 AITAoeIg o1 oTToieG TTANPOUV TIG TTPOUTTOBECEIC CUPMETOXAS Ba TTEpvOUV OTO
oT1adio TnG agloAdéynong / BabuoAdynong.
H a§ioAéynon Twv AITAocwv Ba yiveral pe Ta OTOIXEia TO OTroia £Xouv
utroBANOEi Katd TNV nuepopnvia uTToBoARS TwV AITHOEWV.
H Emirpotriy AZIoAGynong Ba eykpivel TIC AITAOEIC CUP@PWVA PE TRV 0€Ipd UTTOBOANG
Twv AirnudTtwy Aleubétnong PavTefou, voouuévou 0TI o1 UTTO ava@opd aIThoEIG
éxouv AGBel Touhdxiotov 10 35% TnG OUVOAIKAG BaBuoAoyiag Twv KpITnpiwv
agloAdynong.
TNV TEPITITWON TTou U0 A TTepioooTepa Airiuara AleuBétnong PavTefou €xouv
uTTOPBANBEI TNV id1a nuepounvia kail dev TTAPKOUV Ol BIABETIUES TTIOTWOEIS YIa TV
€yKpiar) Toug Ba emAéyeTal n Aitnon 1Tou AauBdvel yeyaAuTtepn popioddTnaon. ZTnv
TTEPITITWON TIOU UTTAPXEl I00Babpia Ba emAéyetal n Aitnon TTou Aaupavel
TEPICCOTEPA POPIA OTO KPITAPIO PE TN MEYaAUTEPN BapuTnTa.
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18.21

18.22

18.23

18.24

18.25

18.26

18.27

18.28

18.29

AtrotéAeopa A§loAdynong

Edav n Aitnon AdBel TouAdaxiotov 10 35% TNG OUVOAIKAG PBabuoloyiag Twv
KpITNpiwy, TOTE Ba CUPTTEPIANYOET 0€ KATAAOYO WE TIG BETIKA aflOAOYNUEVEGS.

AuTO Opwg dev ouvetTayeTal KATG avaykn kail tnv ‘Evragn tng mrpoteivouevng
Apdong oto 2% KAIl 2023 - 2027. O1 AimAoceig TTou Ba 1Tpo-gykpiBouv Ba
ecaptwvtal amd 10 OUVOAIKO TrpoUtToAoyiopo Tng OTA. EmmpdoBeta, o€
TEPITITWON TTOU  KATA TN OIAPKEID  €papuoyns TG Apdong TTPoKUYouv
e¢oikovounoeig (m.x. AOyw peiwong oToug TTPOUTTOAOYIONOUG TWV EVTAYUEVWV
Apdoewv), TOTE, KAl €Av TO TTOOO TNG €§OIKOVOUNONG TO E€MITPETTEI, dUvATAl v
evraxOei eTTITPOCBETN AiTnoN.

MeTd TNV agloAdynon Twv aimocwy, n OTA evnuePWVEI OXETIKA TOUG AIKAIOUXOUG
atmmooTéNAovTag eite TNV [MPoKaTaPKTIKN ‘EYyKpION €iTE TV €TTIOTOAN aTTOPPIYNG,
avaloya pe Ta ammoteAéopaTa NG agloAdynong Tng KAbe aitnong.

O1 a1tnTéG 01 0TTOI0I ATTOPPIPONKAV £XOUV TO dIKAIWPA va uTTORBAGAOUV £voTaoN OTNV
OTA &vtog 21 nUEPOAOYIOKWY NUEPWY OATTO TNV NUEPOMPNVIO TNG ETTIOTOAAG
amoppiyng. 210 Mapdaptnua Il Tng Tapouoag MNpéokAnong uttdpxel UTTOdEIY A
Evrutrou ‘EvoTaong.

Ailadikacia Evotdoswv ava@opikd pe AmoppitrTikiy amoégaon / Opoug
‘Eykpiong

Tuxév evotaoelg Ba egetalovral ammo TpiueArn) Emtpot)y Evotdocwy Tng OTA, n
oTroia Ba cuoTadei eTTi TOUTW KAl Ba atroTeAeiTal amd droua, Ta oTroia degv gixav
EMTTAOKEI OTNV apPXIKA agloAdynon. ZTnv TTEPITITWON £yKpiong évoTaong, TOTe Ba
eTTavaAngBei n diadikacia TTou ava@épeTal TTIo TTAVW Kal €pOoov TTAnpouvTal ol
TTpoUTTo0é0¢€Ig cuppeToXNG Ba oTaAei MpokatapkTikAg ‘Eykpion otov Aikaiouxo.

AtrooToAn MpokaTapKTIKWV Eykpioewv

H OTA ekdidel Tnv lNpokatapkTik ‘Eykpion Twv Apdoewv, PE KOIVOTTOINON OTN
Movada E@appoyng. Emonuaiveral 611, o KOAI, wg n appédia apxn yia Thv
TEAIKN £€YKPION TWV daTravwy Kail TNV KataBoAn Tng €mdoTtnong, duvaral va
atroppiyel oroladIToTe SATTAVN KPivEl WG UN ETTIAESIUN.

2tnv lMpokatapkTikr) ‘Eykpion Ba kartaypd@ovTal oI 6pol Kal ol TTPoUTTOBECEIC,
uAoTToinoNG Twv dPACEWY, Ol UTTOXPEWOEIS TOU AIKAIOUXOU Yia TNV KAtaBoAn Tng
Xopnyiag kaBwg Kai o1 ETMIAEEINES BATTAVES KAl TO OUVOAIKO TT000 TNG Xopnyiag.

2.€ TTEPITITWON TTOU O1 AITNTES DIAPWVOUV JE TOUG OPOUG EYKPIONG TNG AIiTNONAG TOUG
MTTOPOUV va uttoBdAouv evoTtaoelg otnv OTA evidg 21 nUEPOAOYIOKWY NUEPWV.
O1 evoTdoelg, ol oTroieC a@opoUv TOUG OpouC Eykpiong Twv Aimoewv, Ba
e€etalovtal amrd Tnv Emrpotr) EvoTtdoewyv n otroia cuykpoTteital ota TAQicia TG
OTA pe amoégaon g Emrtpotig Aiaxeipiong LEADER tng OTA. H EmtpotA
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18.30

18.31

Evotdoewy, 6a atroTteAcital atrd droua, Ta oTroia dev €ixav EUTTAOQKEI OTNV APXIK)
agloAdynon. ZTnV TTEPITITWON £YKPIONG EVOTAONG, TOTE Ba TTPETTEI va ETTAVOANQPOEI
n oadikacia TToU ava@épeTal TTo TTAVW Kal Ba oTaAei avaBewpnuévn n
MpokartapkTik) ‘Eykpion oTov AIKaioUxo.

AvdakAnon ‘Eykpiong Apdong

H un tpnon atmmd Tov AIKQIOUXO TwWV UTTOXPEWOEWV Kal Twv Opwv TnG ‘Eykpiong
gival duvatd va odnynoel otV TTPOCWPIVE f/Kal opIoTIKA avadkAnon Kal SI0KOTTA
NG XpnuatodoTnong A / kal otnv atrévragn g Apdong ammod 1o 22 KAl 2023 -
2027 kai avaAoya PE TNV TTEPITITWON, OTAV ETTIBOAA VOUIKWY KUPWOEWV CUUPWVa
ME Ta TTPORAETTOMEVA OTIG OXETIKEG NOUOBETIEG.

2€ TTEPITITWON dIATTIOTWONG ATTOKAICEWV ] KAl QVETTAPKEING TWV OXETIKWV
dIKaloAoynTIKWY, Ba TTPAYHATOTTOIOUVTAI OXETIKEG TTEPIKOTTEG / PEIWOEIS / A Kal Ba
¢nTeiTal EMIOTPOYPN PEPOUG 1 KAl OAOKANPOU TOU TTOCOU TWV 1dN TTapaxwpndEeIcwy
evioxUuoewy, avaloya e Tn coBapdTnTa Kal TNV €KTaon Tng dIammoTwoEcioag
Tapdpaong.

19. YAONOIHZH TQN APAZEQN - MAPAKOAOYOHZH THZ NMOPEIAZ YAONOIHZHE

19.1

19.2

O1 Aikalouxol yeté Tnv €ykpion TnG aitnong toug atéd 1ig¢ OTA TpoBaivouv oTnv
uAoTroinon Twv ApAoewy TOUG CUMPWVA PE TOUG OPOUG Kal TIG TIPOUTTOBETEIG TTOU
ava@épovtal oTnyv €moToAn MNpokaTapKTIKAG ‘EyKpIong Kal CUP@WVA PE TN OXETIKA
Mpoknpugn kai Eyxeipidio E@apuoynig.

Metd Tnv uAotroinon TG Apdong, 6a trpétrel va uttopANBei atrd Tov AIKaloUXO TO
Aitnua MAnpwung (Mapdaptnua VI), oto otmoio Ba €TTICUVATITOVTAI TO OXETIKA
atrodeIKTIKA OToIXEia (TIMOAGyIa / atrodeiEeig) kal otroladnTrote AAAa oToIxEia
{nTnBouv otnv MpokatapkTik ‘Eykpion TnG Apdong. To aitnua TTAnpwung 6a
TIPETTEI VA ETTICUVATITETAI KOl O€ NAEKTPOVIKI] ETTECEPYATIUN HOPP).

19.3 H uttoBoAN Twv aTTOSEIKTIKWY OTOIXEIWV YIa TNV KATABOAA TNG Xopnyiag Ba TTpéTrel va
yivetal T0 apyotepo o€ dUo (2) pRveg amd Tnv nuepounvia AAENG TNG TTEPIOdOU
uAoTToinong Twv ApAoEwY TTOU QVaQEPETAI OTNV ETTIOTOAN MNMpoKaTapKTIKNG EyKpiong.

2€ TTEPITITWON KWAUPATOG Ba TTPETTEl va UTTORBAAAETAI TEKUNPIWMEVO aiTUa yia
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

TTapdaTtaon Kal avaloyn ammégacn 6a Aaupaveral atroé Tnv OTA petd atrd £ykpion Tou
TuAuaTtog IN'ewpyioag (Movada E@apuoyng).
O1 diadikacieg TTapakoAoubnong Twv Apdoewv amo tnv OTA éxouv OTOXO TnV
€€ac@AAIon TNG CWOTAG TAPNONG TWV UTTOXPEWOEWV TTOU avaAauBavel o AIKaloUx0g
yla TRV 0pOr Kal €ykaipn UAOTTOINGN TOUG CUP@QWVA JE Toug Kavoviououg.
Méoa o’ auTd TO TTAQICIO UTTAPXEL:
Apeon Kal cuveXG TTapakoAoulnon TnG TTopeiag UAoTToiNONG Twv APACEWY HE
AT’ €UBEIag KAl TAKTEG ETTAPES PE TOUG AIKAIOUXOUG.
‘Eppeon mapakoAouBnon tng mopeiag uhotroinong Twv Apdoewv HECW OTOIXEIWV
TTOU a@opouV oTnV TPOodo UAOTTOINONG KAl TTAPEXOVTAIl ATTO TOUG AIKAIOUXOUG
O€ TOKTA XPOVIKA dIacTUATA.
MapakoAouBnon Tng diadikaciag TTANPWHAS Twv APACewv HPEXPI TNV TEAIKA
QTTOTTANPWHI TOUG.
‘Eykaipn OQVTIMETWTTION Of TEPITITWON EVTOTIONOU TrPOoBARMATOG KAl
OIOPOWTIKEG EVEPYEIEG.
MapakoAouBnon Ttng J1adiKaciag OAOKARPWONG Twv Apdocewv Kal TNG
dlegaywyng eAEyXwv OAOKANpwong Kal TAPNoNG OAWV Twv dIadIKACIWV.
2€ TEPITTTWON ToU, KATd Tnv UuAotroinon Twv ‘Epywyv, utdpéel avaykaidtnta
TpotToTroinoNg, Ba TPETTel N TpoTToTToinon va eykpiBei atmd Tnv OTA kai Tn Movada
E@apuoyng. H oxeTiKA TpotTotroinon YTropEi va eykpIBei he Tnv TpoUTtdteon 611 auTh
Oev  emnpeddel Toug OTOXOUG, TO XOAPOKTAPA, TN  A&IToupylikoTnTa, TNV
QTTOTEAEOUATIKOTNTA KaI BIwoINOTNTA TOU £pyou, KOBWG Kal Ta OTOoIXEid TTOU
eAfeBnoav uttéywn katd mn diadikacia agloAdynong Kai TTIAOYKG Tou.
MNa v epappoyn Twv 1o Tévw diadikaoiwy, n Movdada E@apuoyng / Avadoxog, n
OTA kai o1 Aikaiouxol xpnoldoTroiouv Ta éviutta Tou 22 KAl 2023-2027 (AItnoe€ig
K.T.A.), KOBWG Kal GAAa eyxeipidia / Evtutra, Ta oTroia mBavé va atrairnBoulv Kal givai
TTPOCAPUOCHEVA OTIG IDIAITEPOTNTESG TWV ApATEWV.
O1 ouppetéxovteg otnv Mapéupaon LEADER Ba mpétrel va gival evAPEPOI yia TOUG
KAVOVEG Kal TIG puBuicelg TTou agopouv: Tnv €mBoArR AloIKNTIKWY Kupwoewyv, TNV
Avdktnon Emdotnong, tnv Ummapén Makpoxpoviwv YTroxpewoewy, tTnv AAAayn
I610KTNOI0KOU KaBeoTwTtog (Emixeipnong/ Aikaiouxou), TIC TTPOVOIEG YId TUXOV
TapartuTtrieg/ amdrn, TIC TPOvoIieG yia Tnv Atoeuyny AImTARG XpnuatoddTtnong, TIG
dlatagelg yia Tnv emeepyaoia Acdouévwy MpoowTrikoU XapakThpa, TS TTPOVOIES YIa
TN Anuoaoiotroinon ZToixeiwv, TIG dladikacieg YTToBOANG EvoTdoewy OXETIKA PE TIG
TTANPWHEG, KABWG Kal Ta TTPOTUTTA ZUNTTEPIPOPAS Kal AcovToAoyiag. 1o MNMapdapTnua
IX Tng mapouoag Mpokrpugng TepIAapBaveral 0 oXeTIKOG OdNyog pe TiTAo «Odnyog
2UPMOpYwong kal AsovroAoyiag yia Aikalouxoug ETTixopnynoewyv Tou ZTpatnyikou
2x€d10u TN KA 2023 - 2027 », GTOV 0OTT0i0 Kataypda@ovTal o1 UuTrd avagopd Kavoveg/

2 eAida 29 atrd 38



MapépBaon A.A. 6.1 LEADER: lNpokApuén Apdoswyv 6.1.1.3 ka1 6.1.1.6

puBuioeic. O Odnydg, OTTWG €KAOTOTE TPOTTOTIOIEITAI ] AVTIKOBIOTATAI, ATTOTEAEI
QVOTTOOTTAOTO MEPOG TNG TTapoucag MNpokrpuéng

20. TPOMOZ KATABOAHZ THZ XOPHI'IAZ

20.1  HkataBoAn tng evioxuong yia Tig Apaoeig 6.1.1.3 kai 6.1.1.6 Ba divetal o€ pia doon
META TNV UAOTTOINCN, TOV EAEYXO KAl TNV TTPOCKOMIOTN TWV OXETIKWY ATTOOEIKTIKWV
OTOIXEiWV.

20.2  [piv attd TNV TANpwN, Ba digvepyouvTal ol atrapaitnTol EAeyXol atrd TIGC APUOdIEG
Apxéc (OTA, Movada Egapuoyrig, KOAI) o1 otroie¢ dev deopevovTal yia Tn
XPNUAToddTNON OTTOIWVOATIOTE dATTAVWY, EPOCOV eV £XOUV TNPNOEI O OXETIKES
TTPOVOIEG TWV APACEWV.

20.3  Zuykekpihéva, yia Tnv €KTEAEOn Twv TTANPpwpwy Ba akoAoubeitar n akdAoubn
dladikaaoia:

20.3.1 O AIKKAIOUXOG a@OoU CUYKEVTPWOEI TA OXETIKA TIMOAOYIA / aTTOBEIEEIG, UTTORBAAAEI
Aitnua MAnpwunig mpog Tnv OTA. 210 AiTnua MANPWPAG ETTICUVATITEI T €V AdYW
TIMOAGYIa / aTTOBEIEEIS KAl TUXOV AAAa £yypaga TTou Ba {nTnBoUV.

20.3.2 Katd tnv uAotroinon Tng dpdong edv epyaocTnkav €BEAOVTEG, O BIKAIOUXOG Ba TTPETTEI
VO EMOUVAYWEl OTO aitnua TTANPWHNAG TIC OXETIKEG ONAWOEIC Twv €0gAOVTWV
(MapdapTnua VII.

20.3.3 OAa 1a TIHoASyIa Kal atrodeiCelc TTANPWUNG TTPETTEI va €ival TTPWTOTUTTA A TTIOTA
avtiypa@a atmrd Tnv Taipeia Tou eEEOWOE TO TTPWTOTUTTO, EKTOG TWV TTEPITITWOEWV
TTOU O QITNTAG EXEI ATTWAECEI TO TTIPWTOTUTTO.

20.3.4 Ta mTpwTtdTUTTA TIMOAGYIO KOl OTTOdEIEEIC oPpayifovTal PE €TTiONUN o@payida oTnv
oTToia avagépetal TTwg €xouv uttoBANBEi 010 TTACicIo TG TTapéupaong LEADER,
dnuioupyouvTal avtiypaea, TTICTOTTOIOUVTAl WG TTIOTA AVTiypa@a Kal ETTIOTPEPOVTAI
o010 AIKaloUxo.

20.3.5 To aitnua TANpwuNAG Ba TTPETTEl va €ival TTANPWS CUUTTANPWUEVO PE MEAAVI )
OaKTUAOYPAPNUEVO, XWPIG KEVA Kal TTAPAAEIYEIG, va gival EuavAyvwoTo Kal va
TepIAaPBAvel OAEG TIC ATTODEIEEIS Kal TIMOAGYIa TTou TTapadidovTal KaBwg £TTiong Kal
TO QITOUUEVO TTOCO.

20.3.6 ZT10 Aitnpa MNMANpwNAG Ba TTPETTEN va ETTICUVATITOVTAI KAl TA TTIO KATW:

— Ta miyoAdyia / atmmodeiteig TTou €xouv TTANPwOE yia Tn Apdaon.

— MMivakag eAéyxou ZuupatdétnTtag Eyypaewv Alaywviopou kal Aladikaoiag
Avdbeong ue To NopoBeTiko MAaioio yia Tn Zuvawn Anuociwv Zuppacewv
(YTTOBAAAETQI OTIG TTEPITITWOEIG TTOU O AIKAIOUXOG TTPETTEI VA TNPEI TOV TTEPT
™G PUBpIong Twv Aladikaoiwyv Zuvaywns Anpociwv Zuupacewy Kal yia
Zuvaen ©¢éuata Nopo tou 2016).
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20.3.7

20.3.8

20.3.9

— Kardaotaon Aoyapiaouou Tou AIKaloUXou OTnV OTToia va gaiveTal 0TI EXOUV
O1euBeTNOEI 01 TTANPWEG.
—  OwTtoypa@ikd UAIKO a€ EvTuTIn )/ Kal Yn@IOKH HOP®N YIa TEKUNPiwan TG
uAotroinong TnG dpdaong. (TOUAAXIOTOV 3 QWTOYPAQIEG OTIC OTTOIEG va
QaiveTal 0 XWPog dleCaywyng TnG Apdaong, 0 apiBudG TwWV CUPPETEXOVTWY,
o1 Opdoelg yia TIG oTroieg Ba {NTNOEi N evioxuon KTA.).
— KatdAoyog Twv TTApeUPIOKOUEVWY, OTOV OTToi0 Ba Kataypdgovtal Ta
OTOIXEIO TWV CUPUETEXOVTWY (EGV EQapuOleTal).
— Edv kard tnv uhotroinon tng dpdong epydoTtnkav eBeAOVTEG Ba TTPETTEN va
UTTOBAAAOVTAI Ol OXETIKEG BNAWOCEIG TWV €BEAOVTWV OTO AiTNUA TTANPWUAG.
(AnAwaon €6eAOVTIKAG pyaaciag).
— ATodeKTIKO oTOoIXEIO eyyparic oTo MnTpwo AirnTwy Tou KOATT.
H OTA pe tnv mapaAaBn Twv aimuaTwy TTANPWUAG dIEVEPYET ETITOTTIOUG EAEYXOUG,
OUMPTTANPWVEI TA QTTAPAITNTA EVTUTTA ETTITOTTIWV KAl DIOIKNTIKWY EAEYXWV EAEYXOVTAG
Ta TIMOAGYIO. MeTd TOov éAeyXo Twv TiHoAoyiwv, n OTA uttoBdaAAel otn Movdada
E@apuoyng 1o Aitnua MAnpwunig Tou AiKaiouxou, GTO OTTOIO ETTICUVATTITEI KAl OAa Ta
OXETIKA dIKaloAoyNnTIKA.
H Movada Eg@apuoynig popaivel o€ EAEyXoUS Kal OTTOU KPIVEl aTTapaitnTo dIEVEPYEI
ETTITOTTIOUG EAEYXOUG. ZUYKEKPIMEVA, EAEYXEI OAQ TA ETTICUVATITOMEVA TTAPACTATIKA
Kal 7o Aitnua MNAnpwuAg Kal oTnV TTEPITITWON TTOU UTTAPXEI CUPQWVIa HE TIG
EVEPYEIEG, TTOpioUaTa Kal ammo@Acels yia TTAnpwun pe TIg OTA, €mMIKUPWVEL Ta
TTapaoTaTika Kal diaBiBdaclel otov KOAI 1o Aitnua MAnpwPnig Tou AiKalouxou Kal
EVNUEPWVEI OXETIKA TNV OTA.
O KOAI, agou trapaAdfel To Aitnua MAnpwung, TTpopaivel OTOUG ATTAPAITATOUG
EAEYXOUG VIO OKOTTOUG TEAIKAG ETTAARBEUCNG TNG ETTIAEEIUOTNTAG KOl 0pBATATAG TWV
damravwyv. Katotmv éykpiong tnG TANpwung, o KOAIT ekTeAei TNV TTANpwUA.
AvTiBeTa, €av 10 Kpivel, o KOAI duvartal va emoTtpéwel To Aitnua MAnpwung otnv
Movdada E@appoyng He OXETIKEG oOnyieg yia Trepairépw Xeipiouo. H Movada
E@apuoyng n / kai o KOAT katd Tnv €€€Taon Twv AIToewyv ) / Kal Twv AITNPATwy
MANpwng duvartal va {nTricouv TTPO0BETEC TTANPOPOPIES A / Kal £yypaga.

20.3.10 O1 Aikaiouyol éxouv OIKaiwua UTTORBOAAC evoTdoewyv yia TISC TTANPwUES eviog 30

NMEPOAOYIAKWY NUEPWYV aATTO TNV KATABOAN TNG evioxuong.
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21.

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

EAEIMXOI FENIKEZ NMPONOIEZ

levikég Mpovoieg

Mo oKOTTOUG €AEYXOU I0XUOUV Ol YEVIKEG apXEG TTou TTepIypdgovTal oTo Ke@dAaio
EAéyxwv Tou ZTpartnyikou 2xediou Tng KA 2023 - 2027 kal otoug EupwItraikoug
Kavoviopoug.

210 TTAgiolo Twv Apdoewv 6.1.1.3 kal 6.1.1.6, Ba diegdyovTal, OTTOU KPiveTAl
okommuo, ammd Tnv OTA o€ mpwTo 0TAdIO Kal atrd Tnv Movada E@appoyng Kal Tov
KOAIT, o€ deUTepo 0TABIO, EAgyxOl yia va daTTiIoTwOEi N eTAegIuOTNTA TG Apdong
yla TNV oTroia nTeital evioxuon, n Tenon Twv KpITnpiwv emAoyAG TTou kaBopidovTal
oTO ZTPaTnyIKO Zx€010 KAIT 2023 - 2027 kai n TTANPOTNTA TwV OIKAIOAOYNTIKWY TTOU
Ba uttoBdAAovTal yia Tn OI1EKSIKNOTN TWV OXETIKWYV EVIOXUOTEWV.

Oa emaAnBevetal etriong amd TN Movada E@apuoyAg e €mimOmo €AeyxXo n
TTPAYHATOTTIOINON TWV EYKEKPIMEVWY dATTAVWYV KAl N TAPENON TWV KPITNPiwv o€
TTOO0O0TO TOUAAXIOTOV 5% Twv dATTAVWY, Ol OTTOIEG CUYXPNUATOdOTOUVTAl ATTO TO
EFTAA.

2€ TrEPIMTTWON dIATTIOTWONG ATTOKAICEWY 1) KAl QVETTAPKEING TWV  OXETIKWVY
dIKaloAoynTIKWY, Ba TTPayUATOTTOIOUVTAI OXETIKEG TTEPIKOTTEG / UEIWOEIS / A / Kal Ba
¢nTeiTal EMOTPOQN MEPOUG A Kal OAGKANPOU TOU TTOOOU Twv AdN TTapaxwpenBEicwy
evioxUoewy, avdaloya pe Tn ooBapdtnra kal tnv €ktaocn Tng OdlatmioTweEicag
Tapdpaong.

2uykekpiyéva, n OTA dievepyei eAéyxoug KaTté Tnv uAotroinon Twv Apdoewv Kal
TTPOTOU ETTIKUPWOEI TIG datTaveg. O1 éAeyxol auToi TrepIAapBavouy Kal ETTITOTTIOUS Kal
OI10IKNTIKOUG €AEyxouc. O1 €Aeyxol TTOU TTpaypaToTTolouvTal TreEpIAAPBAavouY PeTalU
GAAwV Ta akdAouBa:

e 'EAgyxo t™ng EMAESINOTNTAG TWV Satravwy cuu@wva Pe tnv MNMpdokAnon
ExkdnAwong EvdiagEpoviog kal 1o Eyxeipidio Egappoyng twv Apdoewv
6.1.1.3-6.1.1.6.

e ’'EAgyXo OUppOpPPWONG ME TOUG OpPOUG TTOU TTEPIAAUPBAVOVTAI OTNV
MpokatapkTikr ‘Eykpion TnG Apdong

e 'EAgyxo cuppépewong pe tov Kavovioué (EE) 2022/129 tng ETITpoTrig
TTOU a@opd TNV TTANPoPOpNan Kal dNUoacIdTNTA

e EmTomIo TEXVIKO éAEyXO OTO €PYOTASIO (O€ TTEPITITWON OIKOOOUIKWV
EPYACIWYV / KTIPIOKWYV EYKATAOTACEWY KTA.)

e EmTomio éAeyxo oOTIG TEPIMTTWOEIS dlopydvwong EkdnAwoswv /
Epyaotnpiwv / Emioképewv/ Mpoypapudtwy Zevdynong / Ocarpikwyv
TMAPACTACEWYV / ayopds TTapadocioKwWV OTOAWYV K.T.A.
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21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

‘EAgyxol KaTd Tnv uAoTtroinon Twv Apdoswyv
Katd i / kai getd tnv uvAotroinon g Apaong n OTA TTpaydaToTIolEl, av KpiveTal
atrapaitnTo, EmMTOTTIo 'EAEYXO VIO va TTIoTOTToINoEl TNV OAOKANpwon Twv Apdoewy,
EXOVTAG UTTOYN TNV EYKEKPIPEVN TTEPIYPAPN TNG ApAong.
H oAokAfnpwon Ttou PuoikoUu AvTIKEINEVOU TNG ApAonG ETTITUYXAVETAI OTAV EXEI
oAokANpwOei n Apdon o6mmwg tpoPAettétav otnv [lNpokatapkTiky ‘Eykpion. H
oAokAApwon Tou OIKOVOPIKOU AVTIKEIMEVOU ETTITUYXAVETAI OTAV O AIKAIOUX0G
uttoBaAel otnv OTA T1Ig datrdveg TTou agopouv oTnv uAotroinon NG Apdong Kai
onuarodorteital ammd TNV TANpwn / €€0pAnon Twv Aatravwy. H oAokAfpwon Tou
OikovouikoU AvTIKEIMEVOU TTPOUTTOBETEI TNV OAOKARpWoN Tou PuaIKoU AVTIKEIUEVOU.
H OTA, apou BeBaiwbei 611,
e TA TTAPASOTEN CUVADOUV HE TA TIMOAGYIA KAl
e £xouv TnpnBei o1 6pol TTou TEBNKav oTnV MpokatapkTIK ‘Eykpion uttoBAAAEl
OAa Ta dkaloAoynTikd otn Movada E@apuoyig yia tn SieKTTEPaiwon Twv
TTANPWUWV.

Emitomiol ‘EAsyyol

Me Toug emITOTTIOUG €AEyXOUG TTOoU dievepyouvTal atrd Tnv OTA ) / kai T Movdada
E@apuoyng n / kai tov KOATT etraAnBevetal 611 N Apdon uAotroidnke cuP@wva Pe
TOUG €E€QAPUOOTEOUG KOVOVEG TIOU QvA@EPOVTAl AETTTOPEPWS OTOV  KATAAOYO
EMAEEIUWY Opdocewv TG Apdong KaBwg Kal oTnv TTapouca NpdéokAnon kai OTi
TTANPOoI OAa Ta KPITHPIA ETTIAEEINOTNTAG, TIGC DECUEUOEIS KOl AAAEG UTTOXPEWOEIG TTOU
ouvdéovTal UE TIG TTPOUTTOBECEIS yia TN XOopAynon OTAPIENG TTou JTTopouv va
eAeyxBoUvV KaTa TO XpOVo dlECaywyng TNG ETTIOKEWNG.

EmaAnBeueTal eTiong n akpiBeia Twy dedouévwy TTou dnAwvovTal atro Tov AIKaioUuxo
o€ oxéon Pe Ta dikaloAoynTiKG yypaga TTou UTTORBARBNKav.

TENOG, WE TOUG €TMITOTTIOUG EAEYXOUG eTTAANBeUETAI OTI N Xprion A N TTPORAETTOMEVN
Xxprnon NG Apaong €ival CUVETTAG JE TN XPAON TTOU TTEPIYPAQETAI OTAV AITNON KAl JE
TN XPHon yia Tnv oTtroia Xopnynbnke n oTApIén.

21iI¢ Apdoeic 6.1.1.3 kai 6.1.1.6, o1 emTomIol éAgyxol Twv OTA Ba KaAUTITOUV TO
100% Twv aITAOEwWvV, KATA TOUG OTToioug Ba eTTaAnBeUeTal N TTPAYHATOTTIOINON
MEPOUG 1 OAOKANPNG TNS Apdong pe Baon Ta eEopAnuéva TIMOASGYIa / aTTOBEIEEIS TTOU
uTTOBARBNKAYV.

O1 AikaioUxol evnuepwvovTal yia Tn dievépyeia EmTotmiou EAEyxou To péyioTo 14
MEPEC TTPIV TN DIEVEPYEIQ TOU EAEYXOU Kal UTTO Tov 6po OTI dev TiBeTal o€ KivOuvo O
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21.14

21.15

21.16

21.17

21.18

21.19

22.

22.1

OTOX0G TOU eAEyxou. Av o AIkaiouxog apvnBei fj TTapeutrodioel T dIEvEPYEIa EAEYXOU
atrd Tov eAeyKTr], TOTE TO 'Epyo atTevidooeTal.

Me tnv atmmodoyxry amd 10 Aikaiouxo Tng lMpokatapkTikng ‘Eykpiong tou ‘Epyou o
AIKAIOUX0G €XEI TNV UTTOXPEWOT va OEXTEI OTTOIOONTTOTE EAEYXO (ETTITOTTIOU 1 WN)
NBeAe n Appddia EAeykTik) Apxn Olevepynioel yia €TaAnBsuon Twv dNAWBEVTWY
TTANPOPOPIWV.

Tnv €ubuvn Tng dIECayWyYNSG TWV eAéyXwv €xouv apuddiol Asitoupyoi Tng OTA
EVTETAAUEVOI VIO TO OKOTTO AUTO. ZTOUG ETTITOTTIOUG EAEYXOUG dUvATAI VO TTapioTavTaAl
N&iroupyoi Tng Movadag E@apuoynig i / kal tou KOATT.

Mapeptrddion / dpvnon dievépyelag €MITOTNIOU €AEyXOoU ATTO TOV QITNT A OTTO
QVTITTPOOWTTO / EKTTPOCWTTO TOU, £XEI WG ATTOTEAECUA TRV ATTOPPIYN TNG AITNONG KAl
TNV avakTnon TuxXOv axpewoTATWS KATABANBEVTWY TTooWV, TTpocauinuévo Katd
TTEPITITWON, ME TOKO.

Ek Twv Yotépwyv ‘EAgyxol

O1 ek TV UOTEPWYV EAEYXOI KOAUTTITOUV BATTAVEG YIQ TIG OTTOIEG £XEI TTPAYMATOTTOINOEI
N TEAIKA TTANpwun a1td 70 EMMTAA. O OKOTTOG TV €K TWV UCTEPWYV EAEYXWV €ival va
olammoTwBei N TAPNON Twv OeOpeUCEWV Kall 1 HOKPOXPOVIWV CUPBATIKWY
UTTOXPEWOEWYV TTOU £XOUV Ol AITNTEG.

2TIG ApdOEIg TTOU aPOPOUV TNV avaBaduion KTipiwy A / Kal TV ayopd unxavnudatwv/
e€OTTAIOMOU,  emiTMAWY, Oa  TTPAYPOTOTTOIOUVTAlI €K TWV  UCTEPWYV  EAEYXOI
OEIYUATOANTITIKA, META ATTO TNV TEAIKN TTANPWWUNA, YE OKOTTO TNV OIATTIOTWON TNG
TAPNONG TWV PAKPOXPOVIWV UTTOXPEWOEWY TTOU TTPOKUTITOUV OTTO T OUMMETOXNA
oTig MapeuBdoeic Tou ZTpatnyikou Zxediou. O dikalouxog €xel uttoxpéwon /
0€opeuon Tn dIOTAPNON TWV ETTIOOTNUEVWY OPACEWYV YIa TOUAAXIOTOV 5 Xpovia atrd
TNV NUEPOMNVia TNG TEAIKAS TTANpwuAS atrd Tov KOATT.

2 avTiBeTn TrepiTrTwon, o KOAI duvaTtal va avakTAoel Ta TTood TTou KataBARenkav.

EPMHNEIEZ -TPOMNOMOIHZEIZ

Tpomrotroinoeig Tng NMapouoag NMNpoéokAnong
2.€ TTEPITITWON KATA TNV OTTOIA TTAPOUCIACTEI AvAYKN YIO CUPTTARPWON, EpPNVEia i
Tpotrotroinon TnG MNapouoag MpdaokAnong n OTA B6a UTTORAAEI OXETIKO aiTnUO TTPOG
10 Tunua Mewpyiag (KAado AypoTtikig OikovopikAg kal Avamtuéng). To Tunua
Mewpyiog Ba €€eT@lel TO OXETIKO QiTnUA Kal KATOTTIV €€a0@AANIONS TNG oUMPWVNG
yvwpung tou KOAT yia ta Béuata TnG appodidTnTag Tou Kal TNV €yKpion Tng
AlaxeipioTikng ApxAc Ba evnuepwvel oxerikd tnv OTA, wote va Tpofei oTtn
onuoaicuon Tng dieukpiviong / Tpotrotroinong. O dieukpivioeig / TpoTToTToINCEIS Ba
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23.

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

yivovTal JE aTTwTEPO OTOXO TN dIEUKOAUVON TNG OUAAAG €QApPPOYNG TwV Apaoewv
6.1.1.3 ka1 6.1.1.6 ka1 TRV €TTIAUCN TTPOBANPATWV.

NPOZOETEZ NAHPO®OPIEZ / AIEYKPINIZEIZ

O1 ouppetéxovreg otn Apdon Ba Tmpétrel va ouvepyacovralr pe tnv OTA, Tn
AlaxeipioTik) ApxA 1 / kair Tov KOAT o€ TrepiTrtwon 1mou ¢ntnBei n cupuTtrAnpwon
EIBIKWV EPWTNHATOAOYIWY A N TTAPOXN ETITTPOCHETNG TTANPOPOPNONG VIO OKOTTOUG
OUAANOYNG OTATIOTIKWY OEQOUEVWV.

O1 ouppetéxovteg oOTIGC Apdoeig Ba TTpéTel va yvwpifouv OTI dev duvartal va
emdoTNOOoUV yia Tnyv idla dpdon atrd dUo TTnNyEG.

O KOAIT diatnpei 10 OIKaiwpa va dlevepyei dIAOTAUPOUUEVOUG €AEYXOUG YIA
EVTOTTIONO TTEPITTTWOEWV OO6Aou pe TNV avdloyn €mBoAl kKupwoewv. Ta o6ca
onAwvovtal oTnv AiTnon Kal T €TMIOUVATITOPEVA TTapaoTaTtikG  (aTTodEiEelg,
TIMOAGYIA, KATT) UTTOPOUV VA ATTOTEAECOUV AVTIKEIMEVO EAEYXOU UE AAAEG YTTNPECTIEG.
O KOATI kai n OTA dev deopevuovTtal va yKpivouv Kal va KaTaBdaAouv evioXUOEIG O€
Apdoeig, av atTd TOUG aTTaITOUMEVOUG AEyXOUG TTou Ba dievepynBouyv, dIaTIoTwOEi
aouuBaTéTnTa PE TOUG OXETIKOUG Kavoviopoug kal Toug 0poug Tng MapéuBaong
LEADER.

Nogital 611, yia o1To1IE0dNTTOTE aTToPAcelS TTou AauBdavovtal atrd TIc OTA o€ oxéon
ME TIC auTAOoEIG TwV Apdoewy 6.1.1.3 kal 6.1.1.6 Ba TTPETTEI va TNPOUVTAI TTPAKTIK,
Ta otroia Ba diaiBadovTtal otn Movada E@apuoynig. EmimpéoBera or OTA ogeilouv
va akoAouBouv TTIoTd OAeg TIG dladikaoieg TTou TTPoRAETTOVTAI OTH ZUUBacn TTou
utTéypawayv e 1o Ytroupyeio Mewpyiag, AypoTikig Avartuéng kai MNepiBaAAovTod.
O1 evdia@epOPEVOI UTTOPOUV VA ATTOTABOUV YIa TTEPICOOTEPES TTANPOPOPIEC OTNV
OTA.
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24.

24.1

25.
25.1

ENTYNA

OAa 10 €VTUTTO TTOU QVOQEPOVTAI OTO TTAPOV EVNUEPWTIKG EvTuTTo T1.X TO 'EVTUTTrO
Aitnong kai 1o Aitnua MAnpwung, avaptwvtal otnv 10Tocelida Tng OTA, 6TTwWG
EKAOTOTE TPOTTOTTOIOUVTAI.

HAEKTPONIKH ENHMEPQZH

To TTapov évTutro dev gival eEAVTANTIKO Kal TTPETTEN va dlaBadeTal TTapdAAnAa pe TV
VOUIKA Bdon mTou avagépetal otnVv Mapdypago 5 o mavw. O1 oxeTikoi Kavoviouoi
TNG EupwTraikAg 'Evwong BpiokovTtal otnv etrionun 10toogAida Tng EupwtdikAg
‘Evwong oTnv NAEKTPOVIKNA dlevbuvon: http://eur-
lex.europa.eu/homepage.htmi?locale=el «kai oTnv 10T00€AIda  Tou  KOAIT
http://www.capo.gov.cy.
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26. NMAPAPTHMATA

Ta mapaptiuata NG MNpdokAnong TTepIAapBavovTal o€ EEXWPIOTA apxeia.

Mapdaptnua I:

Mapaptnua ll:
Mapaptnua lll:
MapdpTtnua IV:

Mapdptnua V:

MapdpTtnua VI:
Mapdptnua VII:

Mapdptnua VIII:

Mapdptnua IX

‘Evtutro AitTnong

Kpiripia AgloAdynong tng Aitnong

‘Evtutro YTrooAng ‘Evotaong

AAAwon ZuykatdBeong Etregepyaoiag MpoowITikwyv
Aedopévwv
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	1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ LEADER
	1.1 Στο πλαίσιο της Παρέμβασης Α.Α 6.1: LEADER του Στρατηγικού Σχεδίου (ΣΣ) Κοινής Αγροτικής Πολιτικής Κύπρου (ΚΑΠ) 2023 – 2027, η Διαχειριστική Αρχή του ΣΣ της ΚΑΠ Κύπρου 2023 - 2027, ενέκρινε την εφαρμογή της Στρατηγικής Τοπικής Ανάπτυξης της Ομάδας...
	1.2 Για την εφαρμογή της Στρατηγικής Τοπικής Ανάπτυξης υπογράφτηκε η  σχετική Συμφωνία - Ειδικοί Όροι της Σύμβασης μεταξύ του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος και της ΟΤΔ, στις 28/11/2023.
	1.3 Βασικά στοιχεία, στόχοι και προτεραιότητες της Στρατηγικής Τοπικής Ανάπτυξης της ΟΤΔ, είναι τα ακόλουθα:
	Η οικονομική και κοινωνική ευημερία, μέσω της δημιουργίας ανθεκτικής οικονομίας, της ανάπτυξης συνεργασιών και της υιοθέτησης των αρχών της βιώσιμης ανάπτυξης», αποτελεί το όραμα για την ανάπτυξη των Κοινοτήτων/Δήμων της Επαρχίας Πάφου, όπως καταγράφε...
	Σ.Σ. 1: Προσέλκυση νέων στις αγροτικές περιοχές μέσω της ενίσχυσης της απασχόλησης και της βελτίωσης της ποιότητας ζωής.
	Σ.Σ. 2: Αύξηση της ανθεκτικότητας της περιοχής και ενίσχυση του κλάδου της αγροδιατροφής ώστε να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις της κοινωνίας όσον αφορά στα τρόφιμα και την υγεία.
	Σ.Σ. 3: Αύξηση του εισοδήματος των κατοίκων και της εξωστρέφειας της περιοχής μέσω της ανάπτυξης συνεργασιών μεταξύ διαφορετικών τομέων της οικονομίας.
	Σ.Σ. 4: Διαφοροποίηση του τουριστικού προϊόντος και ανάπτυξη του τουρισμού ως μία από τις κυρίαρχες οικονομικές δραστηριότητες των αγροτικών περιοχών.
	Σ.Σ. 5: Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής μέσω της καταπολέμησης της φτώχειας, των ανισοτήτων και του κοινωνικού αποκλεισμού στις αγροτικές περιοχές.
	Σ.Σ. 6: Μετριασμός της κλιματικής αλλαγής και διατήρηση της αειφορίας των φυσικών οικοσυστημάτων μέσω της αξιοποίησης έξυπνων λύσεων και εφαρμογής πρακτικών κυκλικής οικονομίας.
	Η ΟΤΔ, για να υλοποιήσει το παραπάνω θέμα συσπείρωσης και να πετύχει τους στόχους που έχουν τεθεί, θα προκηρύσσει στοχευμένες δράσεις κατά την προγραμματική περίοδο 2023 - 2027. Στο πλαίσιο αυτό, εκδίδεται η παρούσα προκήρυξη για τις Δράσεις 6.1.1.3 κ...
	ΔΡΑΣΕΙΣ, ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΟΤΔ
	1.4 Η Στρατηγική Τοπικής Ανάπτυξης της ΟΤΔ περιλαμβάνει τις ακόλουθες Δράσεις της Παρέμβασης Α.Α 6.1 LEADER:
	1.5 Τα ανωτέρω ποσά δύναται να αναμορφώνονται στις ακόλουθες περιπτώσεις: α) κατόπιν έγκρισης από την Διαχειριστική Αρχή του ΣΣ της ΚΑΠ 2023 - 2027 των τροποποιήσεων της Στρατηγικής Τοπικής Ανάπτυξης με μεταφορά πιστώσεων μεταξύ των Δράσεων και β) κατ...
	1.6 Στο πλαίσιο της Στρατηγικής Τοπικής Ανάπτυξης, έχουν εγκριθεί συνολικά για όλες τις δράσεις πιστώσεις Δημόσιας Δαπάνης ύψους 2,800,000   ευρώ από τα οποία τα 2.240.000 ευρώ αποτελούν την Κοινοτική Συμμετοχή που καλύπτεται από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό...
	1.7 Περιοχή παρέμβασης της στρατηγικής τοπικής ανάπτυξης αποτελούν οι ακόλουθες Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης:

	2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	2.1 Με την παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος καλούνται οι ενδιαφερόμενοι (υποψήφιοι δυνητικοί δικαιούχοι / αιτητές) να υποβάλλουν τις αιτήσεις τους στο πλαίσιο των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6, οι οποίες αφορούν τη χρηματοδότηση δράσεων για την...
	2.2 2.2 Ο διαθέσιμος προϋπολογισμός (Δημόσια Δαπάνη) της Δράσης ανέρχεται σε  εκατό τριάντα τρεις χιλιάδες και πεντακόσια  (133.500,00) Ευρώ
	2.3 Σε περίπτωση που αυξηθεί ο προϋπολογισμός της Προκήρυξης, όπως σχετικά αναφέρεται στην παράγραφο 2.2, τότε θα μπορούν να εγκριθούν περισσότερες αιτήσεις με βάση τη σειρά υποβολής των αιτήσεων (αιτημάτων διευθέτησης ραντεβού), τηρουμένων των προϋπο...
	2.4 Η ενίσχυση χορηγείται στον Δικαιούχο με τη μορφή επιχορήγησης και το ύψος της υπολογίζεται ως ποσοστό των επιλέξιμων δαπανών του Έργου.
	2.5 Αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας Πρόσκλησης αποτελούν τα ακόλουθα έντυπα, τα οποία υπάρχουν σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή ή/ και σε ανάρτηση στην ιστοσελίδα της ΟΤΔ:

	3. ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΟΡΩΝ
	3.1 «Δικαιούχοι»: Είναι αυτοί οι οποίοι πληρούν τους όρους επιλεξιμότητας, όπως αυτοί καθορίζονται στην παρούσα Πρόσκληση στην παράγραφο 12.
	3.2 «Δράση 6.1.1.3»: Δράση για την αξιοποίηση της τεχνογνωσίας / εμπειρίας των κατοίκων της υπαίθρου, την ανάδειξη της τοπικής ιστορίας, του πολιτισμού και της παράδοσης».
	3.3 «Δράση 6.1.1.6»: Δράση για την ενίσχυση Πολιτιστικών Εκδηλώσεων
	3.4 «Δυνητικοί Δικαιούχοι/ Αιτητές»: Οι δικαιούχοι / αιτητές που μπορούν να υποβάλλουν αίτηση για χορηγία η οποία θα υλοποιηθεί στην περιοχή παρέμβασης μίας ΟΤΔ.
	3.5 «Έναρξη Εργασιών»: Θεωρείται η έναρξη υλοποίησης των Δράσεων.
	3.6 «Επιλέξιμες Δαπάνες»: Θεωρούνται όλες οι δαπάνες που αναφέρονται στην παράγραφο 16. Επιλέξιμες Δαπάνες για Χρηματοδότηση πρέπει να είναι σύμφωνες με τους Κανονισμούς που αναφέρονται στην παράγραφο 5 της παρούσας Πρόσκλησης.
	3.7 «Πρόσκληση»: Θεωρείται το παρόν έγγραφο που αφορά την υποβολή αιτήσεων για υλοποίηση των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6 από Δυνητικούς Δικαιούχους στην περιοχή παρέμβασης μίας ΟΤΔ.
	3.8 «Συνολική Επιλέξιμη Δαπάνη»: Θεωρείται το σύνολο των επιλέξιμων δαπανών μιας αίτησης, στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης.
	3.9 «Συνολική Δαπάνη»: Θεωρείται το σύνολο των επιλέξιμων και μη επιλέξιμων δαπανών μιας Αίτησης στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης (συνολικό κόστος).
	3.10 «Χορηγία / Χρηματοδότηση / Ενίσχυση»: Θεωρείται το ποσό που παρέχεται ως οικονομική βοήθεια στον Δικαιούχο ο οποίος έχει εγκριθεί για την υλοποίηση Δράσης.

	4. ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΑΡΧΕΣ
	4.1 Η Διαχειριστική Αρχή (ΔΑ) του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΑΠ 2023 - 2027 υπάγεται στο Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος - Τμήμα Γεωργίας.
	4.2 Ο Κυπριακός Οργανισμός Αγροτικών Πληρωμών (ΚΟΑΠ) είναι η Αρχή Πληρωμής του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΑΠ 2023 - 2027. Οι βασικές ευθύνες του ΚΟΑΠ είναι οι ακόλουθες:
	4.3 Ο Κλάδος Αγροτικής Οικονομικής και Ανάπτυξης του Τμήματος Γεωργίας έχει την ευθύνη του συντονισμού, της παρακολούθησης και της εποπτείας της ορθής εφαρμογής της Παρέμβασης Α.Α. 6.1: LEADER, του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΑΠ 2023 - 2027.
	4.4 Η Μονάδα Εξουσιοδότησης Πληρωμών του Τμήματος Γεωργίας είναι η Μονάδα Εφαρμογής – Ανάδοχος του ΚΟΑΠ για την Παρέμβαση Α.Α. 6.1: LEADER, του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΑΠ 2023 - 2027. Οι βασικές ευθύνες της Μονάδας Εφαρμογής έναντι των Αιτήτων και των Δι...
	4.5 Οι Ομάδες Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) που έχουν εγκριθεί από τη Διαχειριστική Αρχή του Στρατηγικού Σχεδίου της ΚΑΠ της Κύπρου 2023 - 2027 και έχουν υπογράψει Συμβάσεις με τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης του Υπ...
	4.6 Συγκεκριμένα, η κάθε ΟΤΔ έχει την ευθύνη, στην περιοχή παρέμβασης της, στη διαχείριση για την υλοποίηση των Δράσεων στο πλαίσιο της Παρέμβασης Α.Α. 6.1 LEADER.
	4.7 Οι βασικές της ευθύνες έναντι των Αιτητών, όπως καθορίζονται και από τη Συμφωνία, είναι:

	5. ΝΟΜΙΚΗ ΒΑΣΗ
	5.1 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού.
	5.2 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/2115 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού.
	5.3 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/2116 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού.
	5.4 Εκτελεστικός Κανονισμός (ΕΕ) 2022/129 της Επιτροπής, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού. Ο υπό αναφορά Κανονισμός μεταξύ άλλων καθορίζει τις απαιτήσεις ενημέρωσης, δημοσ...
	5.5 Εκτελεστικός Κανονισμός (ΕΕ) 2022/1475 της Επιτροπής, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού. Ο υπό αναφορά Κανονισμός αφορά την αξιολόγηση των στρατηγικών σχεδίων για την Κ...
	5.6 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 2023/2831 της Επιτροπής, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς εκδίδονται δυνάμει αυτού.
	5.7 Ο περί Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών Νόμος του 2020 (Ν. 214(Ι)/2020), όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται.
	5.8 Οι περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμοι του 2016 και 2020, όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται ή αντικαθίστανται καθώς και οποιουσδήποτε Κανονισμούς ή Διατάγματα εκδίδονται δυνάμει αυτών.
	5.9 Το Στρατηγικό Σχέδιο ΚΑΠ 2023 - 2027, το οποίο έχει εγκριθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 2/12/2022, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται.
	5.10 Η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την επιλογή των Στρατηγικών Τοπικής Ανάπτυξης, στο πλαίσιο της παρέμβασης «LEADER», του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΑΠ 2023 – 2027, η οποία προκηρύχθηκε στις 9 Δεκεμβρίου 2022.
	5.11 Οι Συμβάσεις που έχουν υπογραφεί στις 28/11/2023, μεταξύ των ΟΤΔ και του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Γεωργίας και Αγροτικής Ανάπτυξης του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος για την υλοποίηση των Στρατηγικών Το...
	5.12 Το καθοδηγητικό έγγραφο με τίτλο «Κατευθυντήριες Γραμμές για την Εφαρμογή της Παρέμβασης Α.Α. 6.1: LEADER Στρατηγικό Σχέδιο της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 2023 – 2027 - Εγχειρίδιο Εφαρμογής – Ενημέρωσης Αιτητών Δράση 6.1.1.3 «Αξιοποίηση της τεχνο...

	6. ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ
	6.1 Τα βασικά στάδια υλοποίησης της Δράσης είναι:

	7. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΙΤΗΤΩΝ/ ΔΥΝΗΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ
	7.1 Η παρούσα Πρόσκληση και τα Παραρτήματα αυτής διατίθενται, στα γραφεία της ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Εταιρεία Πάφου Αφροδίτη ΛΤΔ», Δ/νση: Λεωφόρος Αθηνών και γωνία Α. Παπάγου, Τόλμη Κωρτ, Διαμ. 102, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. Για την παραλαβή της δ...
	7.2 Περίληψη της Πρόσκλησης έχει σταλεί προς δημοσίευση στον τοπικό τύπο και συγκεκριμένα:

	8. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
	8.1 Οι Δυνητικοί Δικαιούχοι μπορούν να ζητούν πληροφορίες και διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος από την ΟΤΔ «Αναπτυξιακή Εταιρεία Πάφου Αφροδίτη ΛΤΔ» αποκλειστικά εγγράφως, στην ταχυδρομική διεύθυνση Λεωφ...
	8.2 Συμπληρωματικές έγγραφες διευκρινίσεις σχετικά με την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα παρέχονται από την ΟΤΔ το αργότερο πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν την εκπνοή της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής των αιτήσεων και εφόσον έχουν ζητηθεί το...
	8.3 Οι ως άνω έγγραφες διευκρινίσεις αναρτώνται υποχρεωτικά και στην ιστοσελίδα της ΟΤΔ στην ως άνω προθεσμία.

	9. ΣΤΟΧΟΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ
	9.1 Στόχος των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6 είναι η ανάδειξη και προβολή της πολιτιστικής κληρονομιάς των αγροτικών περιοχών, η οποία επιτυγχάνεται με την ενίσχυση δράσεων για την αξιοποίηση της τεχνογνωσίας/ εμπειρίας των κατοίκων της υπαίθρου και την...
	9.2 Οι Δράσεις αυτές σε συνδυασμό με άλλα διαθέσιμα χρηματικά κίνητρα και ενισχύσεις, αναμένεται να συμβάλουν στις προτεραιότητες της Ένωσης για τις περιοχές της υπαίθρου και συγκεκριμένα στη στήριξη και συγκράτηση του πληθυσμού αλλά και στην αύξηση τ...

	10. ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
	10.1 Οι Δράσεις μπορεί να υλοποιηθούν στην περιοχές παρέμβασης των ΟΤΔ. Σε πλήρως αιτιολογημένες περιπτώσεις, οι Δράσεις μπορούν να εφαρμοστούν και σε περιοχές εκτός της περιοχής παρέμβασης των ΟΤΔ, αφού εξασφαλιστεί εκ των προτέρων σχετική έγκριση απ...

	11. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ
	11.1 Μέσα από την υλοποίηση της Στρατηγικής Τοπικής ανάπτυξης της ΟΤΔ, δίνεται η δυνατότητα για χρηματοδότηση των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6. Οι επιλέξιμες Δράσεις αφορούν τα ακόλουθα:
	11.2 Στο πλαίσιο της Δράσης 6.1.1.3  , οι πιο κάτω Δράσεις είναι επιλέξιμες:
	11.3 Για τις Δράσεις που αναφέρονται στα σημεία (α), (β), (γ) πιο πάνω για να είναι επιλέξιμη η Δράση θα πρέπει να ισχύουν τα ακόλουθα:
	11.4 Στο πλαίσιο της Δράσης 6.1.1.6 χρηματοδοτούνται εκδηλώσεις οι οποίες συμβάλουν στην ενίσχυση της θετικής εικόνας των περιοχών παρέμβασης, ως ποιοτικούς τουριστικούς προορισμούς. Μέσω των πολιτιστικών εκδηλώσεων, δίνεται η ευκαιρία εξωτερίκευσης τ...

	12. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ
	12.1 Δικαιούχοι στη Δράση 6.1.1.3 για τις επιλέξιμες Δράσεις που αναφέρονται στα σημεία (α), (β), (γ), και (δ) της παραγράφου 11 του παρόντος Εγγράφου είναι οι Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης συμπεριλαμβανομένων των Συμπλεγμάτων Υπηρεσιών Κοινοτήτων και τ...
	12.2 Στη Δράση 6.1.1.3, για τις επιλέξιμες Δράσεις που αναφέρονται στα σημεία (ε), (στ) και (ζ) της παραγράφου 11 του παρόντος Εγγράφου καθώς και στη Δράση 6.1.1.6 Δικαιούχοι είναι οι Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης συμπεριλαμβανομένων των Συμπλεγμάτων Υπ...

	13. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
	13.1 Δικαίωμα συμμετοχής στις Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6 έχουν αυτοί που ορίζονται στην Παράγραφο 12 (Δικαιούχοι) της Παρούσας Πρόσκλησης και προτίθενται να πραγματοποιήσουν επιλέξιμες Δράσεις όπως αυτές αναλύονται στην Παράγραφο 11.
	13.2 Η δράση για να είναι επιλέξιμη θα πρέπει να γίνει στην περιοχή παρέμβασης μιας ΟΤΔ. Σε πλήρως αιτιολογημένες περιπτώσεις η Δράση μπορεί να εφαρμοστεί και σε περιοχές εκτός της περιοχής παρέμβασης των ΟΤΔ, αφού εξασφαλιστεί εκ των προτέρων σχετική...
	13.3 Οι Δικαιούχοι θα πρέπει να υποβάλουν τις αιτήσεις τους στις ΟΤΔ.
	13.4 Κάθε Δικαιούχος μπορεί να υποβάλει αιτήσεις σε μια μόνο ΟΤΔ.
	13.5 Κάθε Δικαιούχος μπορεί να υποβάλει αίτηση και στη Δράση 6.1.1.3 και στη Δράση 6.1.1.6. Στις υπό αναφορά περιπτώσεις, ο Δικαιούχος θα πρέπει να υποβάλει ξεχωριστές αιτήσεις για κάθε Δράση.
	13.6 Σε περίπτωση που στις υπό αναφορά Δράσεις συμμετέχουν αναθέτουσες αρχές όπως ορίζονται στους Περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμοι του 2016 και 2020, για την υλοποίηση των Δράσεων θα πρέπει να ακ...

	14. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
	14.1 Οι Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6, της Παρέμβασης Α.Α. 6.1: LEADER του Στρατηγικού Σχεδίου της ΚΑΠ 2023 – 2027, συγχρηματοδοτούνται από την Κυπριακή Δημοκρατία και το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης
	14.2 Κατά την ετοιμασία και συγγραφή όλων των Προγραμμάτων / Σχεδίων / Μέτρων / Παρεμβάσεων από την Αρμόδια Εθνική Αρχή, λαμβάνονται όλες οι σχετικές ενέργειες, για αποφυγή της διπλής χρηματοδότησης και αλληλοεπικάλυψης μεταξύ των δράσεων που εφαρμόζο...

	15. ΥΨΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ
	15.1 Η καταβολή της ενίσχυσης για τις Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6 θα δίνεται σε μία δόση μετά την υλοποίηση, τον έλεγχο και την προσκόμιση των σχετικών αποδεικτικών στοιχείων.
	15.2 Για τη Δράση 6.1.1.3: Το ανώτατο ύψος ενίσχυσης κατά τη διάρκεια της προγραμματικής περιόδου ανά Δικαιούχο θα ανέρχεται στο ποσό των 10.000 ευρώ. Το ύψος ενίσχυσης ανέρχεται στο 65% για τις επενδύσεις και στο 100% για τις λοιπές κατηγορίες δαπανών.
	15.3 Για τη Δράση 6.1.1.6: Το ανώτατο ύψος ενίσχυσης κατά τη διάρκεια της προγραμματικής περιόδου ανά Δικαιούχο θα ανέρχεται στο ποσό των 5.000 ευρώ. Το ύψος ενίσχυσης θα καλύπτει το 100% των επιλέξιμων δαπανών.
	15.4 Νοείται ότι, το μέγιστο ποσό ενίσχυσης και στις δύο Δράσεις κατά τη διάρκεια της προγραμματικής περιόδου ανά Δικαιούχο θα ανέρχεται στο ποσό των 15.000 ευρώ.
	15.5 Σημειώνεται πως, η Κυπριακή Κυβέρνηση διατηρεί το δικαίωμα μείωσης του ποσοστού ενίσχυσης σε περίπτωση που διαφανεί ότι οι διαθέσιμες πιστώσεις έχουν αποδειχθεί ανεπαρκείς.
	15.6 Τα υπό αναφορά ποσά / ποσοστά δύναται να διαφοροποιηθούν μετά από απόφαση των Αρμοδίων Αρχών (παράγραφοι 4.1 – 4.4).
	15.7 Για τις Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6, η ενίσχυση θεωρείται ως ενίσχυση ήσσονος σημασίας (de minimis) στις περιπτώσεις όπου ο δικαιούχος είναι «επιχείρηση» . Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2023/2831, ο οποίος αναφέρεται στις ενισχύσεις ήσσονος...
	15.8 Επισημαίνεται ωστόσο ότι, εφόσον ακολουθηθούν οι διαδικασίες των δημοσίων συμβάσεων, ως προνοείται μέσα από τη διαδικασία εφαρμογής της Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6, δεν τίθεται θέμα κρατικής ενίσχυσης, καθότι διασφαλίζεται μέσω αυτής της διαδικασ...
	15.9 Επισημαίνεται επίσης ότι, οι ενισχύσεις στις περιπτώσεις των Δράσεων που αφορούν τη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση επισκέψεων, την πραγματοποίηση εργαστηρίων και τη διοργάνωση προγραμμάτων ξενάγησης / περιήγησης, οι οποίες...

	16. ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΔΑΠΑΝΩΝ
	Επιλέξιμες Δαπάνες
	16.1 Επιλεξιμότητα μιας Δράσης είναι το δικαίωμα που αποκτά για συγχρηματοδότηση στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου της ΚΑΠ 2023 - 2027.
	16.2  Οι δαπάνες θα είναι επιλέξιμες για συγχρηματοδότηση μόνο αν καταβλήθηκαν για Δράσεις που εγκρίθηκαν για συγχρηματοδότηση από την ΟΤΔ με βάση τα κριτήρια που παρουσιάζονται στα Κριτήρια μοριοδότησης.
	16.3 Οι δαπάνες για να είναι επιλέξιμες θα πρέπει να έχουν πραγματοποιηθεί μετά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. Εξαίρεση αποτελούν οι δαπάνες αμοιβές Συμβούλων και εμπειρογνωμόνων οι οποίες μπορούν να έχουν πραγματοποιηθεί από την 1η Ιανουαρίου 2...
	16.4 Για αγορά προμηθειών/ έργων/ υπηρεσιών μέχρι τις 7.000 ευρώ (ποσά εξαιρουμένου του ΦΠΑ) μπορεί να γίνει απευθείας ανάθεση της σύμβασης σε οικονομικό φορέα της αιτιολογημένης επιλογής του Δικαιούχου, στη βάση της σχετικής πρόνοιας του Άρθρου 90 1 ...
	16.5 Για αγορές προμηθειών/ έργων/ υπηρεσιών πάνω από 7.000 ευρώ (ποσά εξαιρουμένου του ΦΠΑ), χρειάζονται δύο γραπτές, αναλυτικές και συγκρίσιμες προσφορές με τις ίδιες τεχνικές προδιαγραφές από διαφορετικούς οικονομικούς φορείς, στη βάση της σχετικής...
	16.6 Για να είναι επιλέξιμη μια δαπάνη, θα πρέπει η αξία της να μην είναι μικρότερη των €50 (τιμολόγια αξίας κάτω των €50, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, δε θα λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς χορηγίας).
	16.7 Τιμολόγια με αξία πάνω από €200 (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) δεν θα γίνονται αποδεκτά εάν η εξόφληση τους γίνεται με μετρητά. Όλες οι πληρωμές θα πρέπει να γίνονται με επιταγή ή μέσω τράπεζας ή μέσω πιστωτικής κάρτας. Τα συγκεκριμένα τιμολόγια πέραν...
	16.8 Τιμολόγια που η εξόφλησή τους γίνεται με μετρητά θα γίνονται αποδεκτά μόνο για ποσά με αξία μέχρι €200 (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) εφόσον αναγράφεται σ’ αυτά η ένδειξη «paid cash» ή «εξοφλήθη» με υπογραφή ή/και σφραγίδα του προμηθευτή. Για τα συγκε...
	16.9 Όλα τα μηχανήματα/ εξοπλισμός/ έπιπλα θα πρέπει να είναι καινούργια. Τα μηχανήματα/ εξοπλισμός θα πρέπει να έχουν αριθμό πλαισίου (serial number) o οποίος πρέπει απαραίτητα να αναγράφεται στο τιμολόγιο. Σε περίπτωση που o αριθμός πλαισίου δεν ανα...
	16.10 Οι επιλέξιμες δαπάνες για τη Δράση 6.1.1.3 καταγράφονται πιο κάτω :
	16.11 Οι επιλέξιμες δαπάνες για τη Δράση 6.1.1.6 είναι οι ακόλουθες :
	 Ενοίκιο χώρου διεξαγωγής της εκδήλωσης.
	 Ενοίκιο εξοπλισμού (καρέκλες, τραπέζια, περίπτερα, τέντες).
	 Τεχνική υποστήριξη (ενοικίαση  μικροφωνικών, ηλεκτρολογικά, φωτισμός κ.α.).
	 Δαπάνες για παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού προωθητικού υλικού δημοσιοποίησης και προβολής των εκδηλώσεων (περιλαμβάνει και έξοδα μεταφράσεων όπου απαιτείται).
	 Δαπάνες για παροχή υπηρεσιών για τη δημιουργία και καταχώρηση διαφημίσεων για την εκδήλωση, σε ηλεκτρονικά ΜΜΕ καθώς και στα social media.
	 Δαπάνες για την παραγωγή προωθητικού υλικού
	 Άλλες δαπάνες προβολής και δημοσιότητας της εκδήλωσης
	16.12 Μη επιλέξιμες δαπάνες
	- Οι δαπάνες για προσωπική ψυχαγωγία
	- Οι δαπάνες για πρόστιμα, τόκους και ποινές
	- Οι νομικές δαπάνες σε σχέση με την άσκηση προσφυγών
	- Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη, εκτός από την περίπτωση του Φ.Π.Α που είναι μη ανακτήσιμος δυνάμει της εθνικής νομοθεσίας για τον Φ.Π.Α
	- Οι δαπάνες των οποίων το κόστος κρίνεται σημαντικά μεγαλύτερο από το κόστος παρόμοιων δαπανών
	- Πλαστικά άνθη και φυτά
	- Δαπάνες για οικοδομικά έργα σε μη εγκεκριμένους χώρους με βάση την άδεια οικοδομής του κτιρίου
	- Τέλη Αδειών

	17. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΩΝ ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
	17.1 Οι Αιτήσεις που υποβάλλονται πρέπει να αφορούν Δράσεις όπως καθορίζονται στην Πρόσκληση και να περιέχουν το σύνολο των αναγκαίων πληροφοριών προκειμένου να αξιολογηθούν από την ΟΤΔ.
	17.2 Η Αίτηση του Δικαιούχου υποβάλλεται με την ακόλουθη μορφή:
	17.3 Η Αίτηση του Δικαιούχου μαζί με τα απαιτούμενα επισυναπτόμενα έγγραφα υποβάλλεται σε δύο στάδια όπως περιγράφεται στην παράγραφο 18 του παρόντος εγγράφου.

	18. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
	Χρόνος και Τόπος Υποβολής Αιτήσεων
	18.1 Η προθεσμία υποβολής των Αιτήσεων είναι μέχρι 18 Δεκεμβρίου 2026  και ώρα 12:00 μ.μ
	18.2 Η ΟΤΔ μπορεί να προβεί σε παράταση της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, μετά από έγκριση του Τμήματος Γεωργίας (Κλάδος Αγροτικής Οικονομικής και Ανάπτυξης).
	18.3 Η ΟΤΔ απευθύνει εκ νέου Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος μετά από έγκριση του Τμήματος Γεωργίας (Κλάδος Αγροτικής Οικονομικής και Ανάπτυξης) σε περίπτωση που έχει διαθέσιμες πιστώσεις και εφόσον:
	18.4 Η υποβολή των αιτήσεων θα γίνεται σε δύο στάδια, όπως περιγράφεται πιο παρακάτω: Στο 1ο στάδιο οι αιτητές θα υποβάλουν στις ΟΤΔ ηλεκτρονικά το Αίτημα Διευθέτησης Ραντεβού και στο 2ο στάδιο θα καλούνται οι αιτητές ώστε να υποβάλουν τις αιτήσεις σε...
	18.5 Κατά το 1ο στάδιο υποβολής της αίτησης, οι αιτητές θα πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά το Έντυπο Διευθέτησης Ραντεβού (Παράρτημα VΙΙΙ) μαζί με το συμπληρωμένο Έντυπο της Αίτησης.
	18.6 Το Αίτημα Διευθέτησης Ραντεβού θα πρέπει να υποβάλλεται τουλάχιστον 30  ημερολογιακές ημέρες πριν την πραγματοποίηση της συγκεκριμένης δράσης εάν η αίτηση εμπίπτει στη Δράση 6.1.1.6 ή στις ακόλουθες κατηγορίες Δράσεων που συμπεριλαμβάνονται στη Δ...
	(α) την πραγματοποίηση επισκέψεων σε τοπικούς παραγωγούς / εργαστήρια παρασκευής παραδοσιακών προϊόντων / παραδοσιακών επαγγελμάτων
	(β) την πραγματοποίηση εργαστηρίων / εκδηλώσεων σε θέματα ιστορίας / πολιτισμού/ παράδοσης
	(γ) τη διοργάνωση προγραμμάτων ξενάγησης / περιήγησης
	(δ) την πραγματοποίηση θεατρικών παραστάσεων σε θέματα ιστορίας / πολιτισμού / παράδοσης
	18.7 Οι ΟΤΔ θα ενημερώνουν τηλεφωνικά και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, τους αιτητές για την ημερομηνία και την ώρα του ραντεβού για το 2ο στάδιο υποβολής της αίτησης, κατά το οποίο θα γίνεται η υποβολή της αίτησης σε έντυπη μορφή συνοδευόμενη με τα απα...
	18.8 Κατά το 2ο στάδιο υποβολής της αίτησης, τα Έντυπα των Αιτήσεων θα πρέπει να υποβάλλονται δια χειρός στα γραφεία της ΟΤΔ. (Διεύθυνση ΟΤΔ).
	18.9 Ισχύουσες είναι μόνο οι Αιτήσεις που θα παραληφθούν από την ΟΤΔ μέχρι την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής αιτήσεων του 2ου σταδίου. Προηγουμένως, θα πρέπει να έχει προηγηθεί το 1ο στάδιο υποβολής της αίτησης. Σε περίπτωση που για οποιοδήπ...
	18.10 Τα Έντυπα θα πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένα και να επισυνάπτονται όλα τα δικαιολογητικά έγγραφα που ζητούνται σ’ αυτά. Η χρήση άσπρου ή άλλου διορθωτικού απαγορεύεται. Σε περίπτωση διόρθωσης θα πρέπει να γίνεται διαγραφή του λάθους, καταχώρ...
	18.11 Κατά την παραλαβή της Αίτησης στην ΟΤΔ γίνεται Οπτικός Έλεγχος, η Αίτηση αριθμείται (δίδεται Αριθμός Πρωτοκόλλου), θα σφραγίζεται και θα δίδεται απόκομμα Παραλαβής προς στον αιτητή. Επισημαίνεται ότι, εάν κατά τον έλεγχο αυτό διαπιστωθεί ότι μία...
	18.12 Ως ημερομηνία υποβολής της αίτησης, θεωρείται η ημερομηνία που υποβλήθηκε το Αίτημα Διευθέτησης Ραντεβού.
	18.13 Σημειώνεται ότι, όσες Δράσεις εγκριθούν, για τις οποίες οι Αιτητές δεν είναι καταχωρημένοι στο Μητρώο Αιτητών του ΚΟΑΠ, θα τους ζητηθεί από την ΟΤΔ να συμπληρώσουν / υποβάλουν το σχετικό έντυπο, το οποίο πρέπει να υποβληθεί σε ένα Επαρχιακό Γραφ...
	18.14 Μετά την παραλαβή της Αίτησης, η ΟΤΔ προβαίνει σε Διοικητικούς Ελέγχους επί της Αίτησης. Εάν κατά τον έλεγχο απαιτούνται περισσότερες διευκρινήσεις για την εξέταση της αίτησης, ο αιτητής ενημερώνεται γραπτώς το συντομότερο, και υποχρεούται εντός...
	18.15 Εάν ο Δικαιούχος δεν αποστείλει απάντηση μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία της επιστολής (με ταχυδρομείο, τηλεομοιότυπο ή και ηλεκτρονικό ταχυδρομείο), ή η απάντηση δεν είναι ολοκληρωμένη σύμφωνα με τις πληροφορίες που ζητήθη...
	18.16 Εάν η αίτηση δεν παρουσιάσει προβλήματα / ελλείψεις κατά τη διάρκεια των Ελέγχων, θα περάσει στο επόμενο στάδιο το οποίο είναι η Αξιολόγηση των Αιτήσεων.
	Αξιολόγηση των αιτήσεων
	18.17 Οι Αιτήσεις οι οποίες πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής θα περνούν στο στάδιο της αξιολόγησης / βαθμολόγησης.
	18.18 Η αξιολόγηση των Αιτήσεων θα γίνεται με τα στοιχεία τα οποία έχουν υποβληθεί κατά την ημερομηνία υποβολής των Αιτήσεων.
	18.19 Η Επιτροπή Αξιολόγησης θα εγκρίνει τις αιτήσεις σύμφωνα με την σειρά υποβολής των Αιτημάτων Διευθέτησης Ραντεβού, νοουμένου ότι οι υπό αναφορά αιτήσεις έχουν λάβει τουλάχιστον το 35% της συνολικής βαθμολογίας των κριτηρίων αξιολόγησης.
	18.20 Στην περίπτωση που δύο ή περισσότερα Αιτήματα Διευθέτησης Ραντεβού έχουν υποβληθεί την ίδια ημερομηνία και δεν επαρκούν οι διαθέσιμες πιστώσεις για την έγκρισή τους θα επιλέγεται η Αίτηση που λαμβάνει μεγαλύτερη μοριοδότηση. Στην περίπτωση που υ...
	Αποτέλεσμα Αξιολόγησης
	18.21 Εάν η Αίτηση λάβει τουλάχιστον το 35% της συνολικής βαθμολογίας των κριτηρίων, τότε θα συμπεριληφθεί σε κατάλογο με τις θετικά αξιολογημένες.
	18.22 Αυτό όμως δεν συνεπάγεται κατά ανάγκη και την Ένταξη της προτεινόμενης Δράσης στο ΣΣ ΚΑΠ 2023 - 2027. Οι Αιτήσεις που θα προ-εγκριθούν θα εξαρτώνται από το συνολικό προϋπολογισμό της ΟΤΔ. Επιπρόσθετα, σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια εφαρμογής ...
	18.23 Μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων, η ΟΤΔ ενημερώνει σχετικά τους Δικαιούχους αποστέλλοντας είτε την Προκαταρκτική Έγκριση είτε την επιστολή απόρριψης, ανάλογα με τα αποτελέσματα της αξιολόγησης της κάθε αίτησης.
	18.24 Οι αιτητές οι οποίοι απορρίφθηκαν έχουν το δικαίωμά να υποβάλουν ένσταση στην ΟΤΔ εντός 21 ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία της επιστολής απόρριψης. Στο Παράρτημα ΙΙI της παρούσας Πρόσκλησης υπάρχει υπόδειγμα Εντύπου Ένστασης.
	Διαδικασία Ενστάσεων αναφορικά με Απορριπτική απόφαση / Όρους Έγκρισης
	18.25 Τυχόν ενστάσεις θα εξετάζονται από τριμελή Επιτροπή Ενστάσεων της ΟΤΔ, η οποία θα συσταθεί επί τούτω και θα αποτελείται από άτομα, τα οποία δεν είχαν εμπλακεί στην αρχική αξιολόγηση. Στην περίπτωση έγκρισης ένστασης, τότε θα επαναληφθεί η διαδικ...
	Αποστολή Προκαταρκτικών Εγκρίσεων
	18.26 Η ΟΤΔ εκδίδει την Προκαταρκτική Έγκριση των Δράσεων, με κοινοποίηση στη Μονάδα Εφαρμογής. Επισημαίνεται ότι, ο ΚΟΑΠ, ως η αρμόδια αρχή για την τελική έγκριση των δαπανών και την καταβολή της επιδότησης, δύναται να απορρίψει οποιαδήποτε δαπάνη κρ...
	18.27 Στην Προκαταρκτική Έγκριση θα καταγράφονται οι όροι και οι προϋποθέσεις, υλοποίησης των δράσεων, οι υποχρεώσεις του Δικαιούχου για την καταβολή της χορηγίας καθώς και οι επιλέξιμες δαπάνες και το συνολικό ποσό της χορηγίας.
	18.28 Σε περίπτωση που οι αιτητές διαφωνούν με τους όρους έγκρισης της αίτησής τους μπορούν να υποβάλουν ενστάσεις στην ΟΤΔ εντός 21 ημερολογιακών ημερών.
	18.29 Οι ενστάσεις, οι οποίες αφορούν τους όρους έγκρισης των Αιτήσεων, θα εξετάζονται από την Επιτροπή Ενστάσεων η οποία συγκροτείται στα πλαίσια της ΟΤΔ με απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης LEADER της ΟΤΔ. Η Επιτροπή Ενστάσεων, θα αποτελείται από άτ...
	Ανάκληση Έγκρισης Δράσης
	18.30 Η μη τήρηση από τον Δικαιούχο των υποχρεώσεων και των όρων της Έγκρισης είναι δυνατό να οδηγήσει στην προσωρινή ή/και οριστική ανάκληση και διακοπή της χρηματοδότησης ή / και στην απένταξη της Δράσης από το ΣΣ ΚΑΠ 2023 - 2027 και ανάλογα με την ...
	18.31 Σε περίπτωση διαπίστωσης αποκλίσεων ή και ανεπάρκειας των σχετικών δικαιολογητικών, θα πραγματοποιούνται σχετικές περικοπές / μειώσεις / ή και θα ζητείται επιστροφή μέρους ή και ολόκληρου του ποσού των ήδη παραχωρηθεισών ενισχύσεων, ανάλογα με τ...

	19. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ - ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	19.1 Οι Δικαιούχοι μετά την έγκριση της αίτησης τους από τις ΟΤΔ προβαίνουν στην υλοποίηση των Δράσεων τους σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην επιστολή Προκαταρκτικής Έγκρισης και σύμφωνα με τη σχετική Προκήρυξη και Εγχειρ...
	19.2 Μετά την υλοποίηση της Δράσης, θα πρέπει να υποβληθεί από τον Δικαιούχο το Αίτημα Πληρωμής (Παράρτημα VI), στο οποίο θα επισυνάπτονται τα σχετικά αποδεικτικά στοιχεία (τιμολόγια / αποδείξεις) και οποιαδήποτε άλλα στοιχεία ζητηθούν στην Προκαταρκτ...
	19.3 Η υποβολή των αποδεικτικών στοιχείων για την καταβολή της χορηγίας θα πρέπει να γίνεται το αργότερο σε δύο (2) μήνες από την ημερομηνία λήξης της περιόδου υλοποίησης των Δράσεων που αναφέρεται στην επιστολή Προκαταρκτικής Έγκρισης. Σε περίπτωση κ...
	19.4 Οι διαδικασίες παρακολούθησης των Δράσεων από την ΟΤΔ έχουν στόχο την εξασφάλιση της σωστής τήρησης των υποχρεώσεων που αναλαμβάνει ο Δικαιούχος για την ορθή και έγκαιρη υλοποίηση τους σύμφωνα με τους Κανονισμούς.
	19.5 Μέσα σ’ αυτό το πλαίσιο υπάρχει:
	19.6 Σε περίπτωση που, κατά την υλοποίηση των Έργων, υπάρξει αναγκαιότητα τροποποίησης, θα πρέπει η τροποποίηση να εγκριθεί από την ΟΤΔ και τη Μονάδα Εφαρμογής. Η σχετική τροποποίηση μπορεί να εγκριθεί με την προϋπόθεση ότι αυτή δεν επηρεάζει τους στό...
	19.7 Για την εφαρμογή των πιο πάνω διαδικασιών, η Μονάδα Εφαρμογής / Ανάδοχος, η ΟΤΔ και οι Δικαιούχοι χρησιμοποιούν τα έντυπα του ΣΣ ΚΑΠ 2023-2027 (Αιτήσεις κ.τ.λ.), καθώς και άλλα εγχειρίδια / έντυπα, τα οποία πιθανό να απαιτηθούν και είναι προσαρμο...
	19.8 Οι συμμετέχοντες στην Παρέμβαση LEADER θα πρέπει να είναι ενήμεροι για τους κανόνες και τις ρυθμίσεις που αφορούν: την επιβολή Διοικητικών Κυρώσεων, την Ανάκτηση Επιδότησης, την ύπαρξη Μακροχρόνιων Υποχρεώσεων, την Αλλαγή ιδιοκτησιακού καθεστώτος...

	20. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΧΟΡΗΓΙΑΣ
	20.1 Η καταβολή της ενίσχυσης για τις Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6 θα δίνεται σε μία δόση μετά την υλοποίηση, τον έλεγχο και την προσκόμιση των σχετικών αποδεικτικών στοιχείων.
	20.2 Πριν από την πληρωμή, θα διενεργούνται οι απαραίτητοι έλεγχοι από τις Αρμόδιες Αρχές (ΟΤΔ, Μονάδα Εφαρμογής, ΚΟΑΠ) οι οποίες δεν δεσμεύονται για τη χρηματοδότηση οποιωνδήποτε δαπανών, εφόσον δεν έχουν τηρηθεί οι σχετικές πρόνοιες των Δράσεων.
	20.3 Συγκεκριμένα, για την εκτέλεση των πληρωμών θα ακολουθείται η ακόλουθη διαδικασία:

	21. ΕΛΕΓΧΟΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΝΟΙΕΣ
	Γενικές Πρόνοιες
	21.1 Για σκοπούς ελέγχου ισχύουν οι γενικές αρχές που περιγράφονται στο Κεφάλαιο Ελέγχων του Στρατηγικού Σχεδίου της ΚΑΠ 2023 - 2027 και στους Ευρωπαϊκούς Κανονισμούς.
	21.2 Στο πλαίσιο των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6, θα διεξάγονται, όπου κρίνεται σκόπιμο, από την ΟΤΔ σε πρώτο στάδιο και από την Μονάδα Εφαρμογής και τον ΚΟΑΠ, σε δεύτερο στάδιο, έλεγχοι για να διαπιστωθεί η επιλεξιμότητα της Δράσης για την οποία ζητε...
	21.3 Θα επαληθεύεται επίσης από τη Μονάδα Εφαρμογής με επιτόπιο έλεγχο η πραγματοποίηση των εγκεκριμένων δαπανών και η τήρηση των κριτηρίων σε ποσοστό τουλάχιστον 5% των δαπανών, οι οποίες συγχρηματοδοτούνται από το ΕΓΤΑΑ.
	21.4 Σε περίπτωση διαπίστωσης αποκλίσεων ή και ανεπάρκειας των σχετικών δικαιολογητικών, θα πραγματοποιούνται σχετικές περικοπές / μειώσεις / ή / και θα ζητείται επιστροφή μέρους ή και ολόκληρου του ποσού των ήδη παραχωρηθεισών ενισχύσεων, ανάλογα με ...
	21.5 Συγκεκριμένα, η ΟΤΔ διενεργεί ελέγχους κατά την υλοποίηση των Δράσεων και προτού επικυρώσει τις δαπάνες. Οι έλεγχοι αυτοί περιλαμβάνουν και επιτόπιους και διοικητικούς ελέγχους. Οι έλεγχοι που πραγματοποιούνται περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων τα ακόλο...
	Έλεγχοι κατά την υλοποίηση των Δράσεων
	21.6 Κατά ή / και μετά την υλοποίηση της Δράσης η ΟΤΔ πραγματοποιεί, αν κρίνεται απαραίτητο, Επιτόπιο Έλεγχο για να πιστοποιήσει την ολοκλήρωση των Δράσεων, έχοντας υπόψη την εγκεκριμένη περιγραφή της Δράσης.
	21.7 Η ολοκλήρωση του Φυσικού Αντικειμένου της Δράσης επιτυγχάνεται όταν έχει ολοκληρωθεί η Δράση όπως προβλεπόταν στην Προκαταρκτική Έγκριση. Η ολοκλήρωση του Οικονομικού Αντικειμένου επιτυγχάνεται όταν ο Δικαιούχος υποβάλει στην ΟΤΔ τις δαπάνες που ...
	21.8 Η ΟΤΔ, αφού βεβαιωθεί ότι,
	Επιτόπιοι Έλεγχοι
	21.9 Με τους επιτόπιους ελέγχους που διενεργούνται από την ΟΤΔ ή / και τη Μονάδα Εφαρμογής ή / και τον ΚΟΑΠ επαληθεύεται ότι η Δράση υλοποιήθηκε σύμφωνα με τους εφαρμοστέους κανόνες που αναφέρονται λεπτομερώς στον κατάλογο επιλέξιμων δράσεων της Δράση...
	21.10 Επαληθεύεται επίσης η ακρίβεια των δεδομένων που δηλώνονται από τον Δικαιούχο σε σχέση με τα δικαιολογητικά έγγραφα που υποβλήθηκαν.
	21.11 Τέλος, με τους επιτόπιους ελέγχους επαληθεύεται ότι η χρήση ή η προβλεπόμενη χρήση της Δράσης είναι συνεπής με τη χρήση που περιγράφεται στην Αίτηση και με τη χρήση για την οποία χορηγήθηκε η στήριξη.
	21.12 Στις Δράσεις 6.1.1.3 και 6.1.1.6, οι επιτόπιοι έλεγχοι των ΟΤΔ θα καλύπτουν το 100% των αιτήσεων, κατά τους οποίους θα επαληθεύεται η πραγματοποίηση μέρους ή ολόκληρης της Δράσης με βάση τα εξοφλημένα τιμολόγια / αποδείξεις που υποβλήθηκαν.
	21.13 Οι Δικαιούχοι ενημερώνονται για τη διενέργεια Επιτόπιου Ελέγχου το μέγιστο 14 μέρες πριν τη διενέργεια του ελέγχου και υπό τον όρο ότι δεν τίθεται σε κίνδυνο ο στόχος του ελέγχου. Αν ο Δικαιούχος αρνηθεί ή παρεμποδίσει τη διενέργεια ελέγχου από ...
	21.14 Με την αποδοχή από το Δικαιούχο της Προκαταρκτικής Έγκρισης του Έργου ο Δικαιούχος έχει την υποχρέωση να δεχτεί οποιοδήποτε έλεγχο (επιτόπιου ή μη) ήθελε η Αρμόδια Ελεγκτική Αρχή διενεργήσει για επαλήθευση των δηλωθέντων πληροφοριών.
	21.15 Την ευθύνη της διεξαγωγής των ελέγχων έχουν αρμόδιοι λειτουργοί της ΟΤΔ εντεταλμένοι για το σκοπό αυτό. Στους επιτόπιους ελέγχους δύναται να παρίστανται Λειτουργοί της Μονάδας Εφαρμογής ή / και του ΚΟΑΠ.
	21.16 Παρεμπόδιση / άρνηση διενέργειας επιτόπιου ελέγχου από τον αιτητή ή από αντιπρόσωπο / εκπρόσωπό του, έχει ως αποτέλεσμα την απόρριψη της αίτησης και την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών, προσαυξημένο κατά περίπτωση, με τόκο.
	Εκ των Υστέρων Έλεγχοι
	21.17 Οι εκ των υστέρων έλεγχοι καλύπτουν δαπάνες για τις οποίες έχει πραγματοποιηθεί η τελική πληρωμή από το ΕΓΤΑΑ. Ο σκοπός των εκ των υστέρων ελέγχων είναι να διαπιστωθεί η τήρηση των δεσμεύσεων και/ ή μακροχρόνιων συμβατικών υποχρεώσεων που έχουν ...
	21.18 Στις Δράσεις που αφορούν την αναβάθμιση κτιρίων ή / και την αγορά μηχανημάτων/ εξοπλισμού, επίπλων, θα πραγματοποιούνται εκ των υστέρων έλεγχοι δειγματοληπτικά, μετά από την τελική πληρωμή, με σκοπό την διαπίστωση της τήρησης των μακροχρόνιων υπ...
	21.19 Σε αντίθετη περίπτωση, ο ΚΟΑΠ δύναται να ανακτήσει τα ποσά που καταβλήθηκαν.

	22. ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ –ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ
	22.1 Σε περίπτωση κατά την οποία παρουσιαστεί ανάγκη για συμπλήρωση, ερμηνεία ή τροποποίηση της Παρούσας Πρόσκλησης η ΟΤΔ θα υποβάλει σχετικό αίτημα προς το Τμήμα Γεωργίας (Κλάδο Αγροτικής Οικονομικής και Ανάπτυξης). Το Τμήμα Γεωργίας θα εξετάζει το σ...

	23. ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ / ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ
	23.1 Οι συμμετέχοντες στη Δράση θα πρέπει να συνεργάζονται με την ΟΤΔ, τη Διαχειριστική Αρχή ή / και τον ΚΟΑΠ σε περίπτωση που ζητηθεί η συμπλήρωση ειδικών ερωτηματολογίων ή η παροχή επιπρόσθετης πληροφόρησης για σκοπούς συλλογής στατιστικών δεδομένων.
	23.2 Οι συμμετέχοντες στις Δράσεις θα πρέπει να γνωρίζουν ότι δεν δύναται να επιδοτηθούν για την ίδια δράση από δύο πηγές.
	23.3 Ο ΚΟΑΠ διατηρεί το δικαίωμα να διενεργεί διασταυρούμενους ελέγχους για εντοπισμό περιπτώσεων δόλου με την ανάλογη επιβολή κυρώσεων. Τα όσα δηλώνονται στην Αίτηση και τα επισυναπτόμενα παραστατικά (αποδείξεις, τιμολόγια, κλπ) μπορούν να αποτελέσου...
	23.4 Ο ΚΟΑΠ και η ΟΤΔ δεν δεσμεύονται να εγκρίνουν και να καταβάλουν ενισχύσεις σε Δράσεις, εάν από τους απαιτούμενους ελέγχους που θα διενεργηθούν, διαπιστωθεί ασυμβατότητα με τους σχετικούς Κανονισμούς και τους όρους της Παρέμβασης LEADER.
	23.5 Νοείται ότι, για οποιεσδήποτε αποφάσεις που λαμβάνονται από τις ΟΤΔ σε σχέση με τις αιτήσεις των Δράσεων 6.1.1.3 και 6.1.1.6 θα πρέπει να τηρούνται πρακτικά, τα οποία θα διαβιβάζονται στη Μονάδα Εφαρμογής. Επιπρόσθετα οι ΟΤΔ οφείλουν να ακολουθού...
	23.6 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποταθούν για περισσότερες πληροφορίες στην ΟΤΔ.

	24. ΕΝΤΥΠΑ
	24.1 Όλα τα έντυπα που αναφέρονται στο παρόν ενημερωτικό έντυπο π.χ το Έντυπο Αίτησης και το Αίτημα Πληρωμής, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της ΟΤΔ, όπως εκάστοτε τροποποιούνται.

	25. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΕNΗΜΕΡΩΣΗ
	25.1 Το παρόν έντυπο δεν είναι εξαντλητικό και πρέπει να διαβάζεται παράλληλα με την νομική βάση που αναφέρεται στην Παράγραφο 5 πιο πάνω. Οι σχετικοί Κανονισμοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης βρίσκονται στην επίσημη ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην ηλεκτ...

	26. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
	Τα παραρτήματα της Πρόσκλησης περιλαμβάνονται σε ξεχωριστά αρχεία.


